DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWE]

im. J asn;;’m 1 Zarzgdzenie Nr 2/ 2021
w
Dyrektora Szkoly Podstawowej im Jana Pawta I1. w Smolniku

zdnia 25.01.2021r.

w sprawie: zmiany Zarzqdzenie Nr 2/2020Dyrektora Szkoly Podstawowej im Jana Pawla I
w Smolnikuz dnia 20.01.2020r.

§1

Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie ZFSS :
LW rozdziale_IV, § 9, wprowadza si¢ pkt. 1 w brzmieniu:
1. 10000 zt na cele okreslone w § 5 pkt 11 2.
2. 8000 zl na cele okreslone w § 5 pkt 3,41 5.
2. W rozdziale IV, § 9, wprowadza si¢ w pkt 2. b) :
Okres przed Wielkanocg ( dochody styczen, luty, marzec- do 1 kwietnia. Dopuszcza sie
w przypadku $wigt ruchomych zmiany daty zlozenia wnioskow do 15 marca oraz
o$wiadczenie o dochodach obejmujace trzy miesiace przed datg zlozenia wniosku: grudzief,
styczen, luty.)
3. W § 15 pkt 1. doprecyzowuje si¢ zapis:
e Na swiadczenia rzeczowe i pienigzne w okresie przed Wielkanocg do 1kwietnia danego
roku z zastrzezeniem § 6 pkt. 2 b
e Woeczasy turystyczne do 5 czerwca danego roku,
e Na Swiadczenia rzeczowe 1 pieniezne w okresie przed Mikolajem i Bozym Narodzeniem
do 20 listopada danego roku,
4. W Zataczniku nr 4 do Regulaminu ZFSS wprowadza sie zmiane w grupie 3:
od 3000 do 4999 zl.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 stycznia 2021 .
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SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawla II
w Smolniku
590N ekup, RHOENLK 315, 5 zal. nr 1 do Zarzgdzenie Nr 2/ 2021
| Regos 001068045 NIP §13-13-09-353 Dyrektora Szkoly Podstawowej im Jana Pawla II. w Smolniku
} i Shipan z dnia 25.01.2021r.
|

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM JANA PAWEA II
W SMOLNIKU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin obowigzuje w Szkole Podstawowe w Smolniku i zostat opracowany na
podstawie przepisow wymienionych nizej aktow prawnych

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 1. Nr 70, poz. 335 ze zm.),

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 ze zm. )

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 ze zm.)

4) rozporzadzenie MP i PS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.),

5) Ustawa z 26 czerwca 1974 r.-Kodeks pracy (j.t Dz.U. Z 1998 Nr 21, poz. 94 ze

zm.)

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1.zakladowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela
pracownikéw ZNP, przedstawiciela KM NSZZ ., Solidarnos¢”,
2. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora SP w Smolniku,

3. Funduszu - nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych.

§2

1.Podstaweg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
opracowany wg zasad zawartych w zalgczniku nr 2. W uzasadnionych przypadkach
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pracodawca w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowg moze ustali¢ inne niz okreslone

w zatgezniku nr 2 zasady podziatu srodkéw na poszezegodlne rodzaje dziatalnosci socjalnej.

2. Plan Funduszu zatwierdza pracodawca w uzgodnieniu z zakladowa organizacja

zwigzkowa na rok kalendarzowy w terminie do 20 lutego danego roku.

I

Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow
ZFSS ma pracodaweca, ktory dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem komisji
socjalne;j.

Decyzje dotyczace sposobu podzialu srodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych s$wiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje komisja socjalna, ktorg tworza przedstawiciele
pracodawcy i przedstawiciele organizacji zwiazkowych dziatajacych u pracodawcy.
Zaktadowa Komisja Socjalna w uzgodnieniu z gldéwnym ksiegowym przygotowuje
w szczegdlnosei projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz
propozycje przydziatu ustug i $wiadczen osobom uprawnionym.

W pracach Zakladowej Komisji Socjalnej uczestniczy pracownik prowadzacy sprawy
socjalne.

Decyzje w sprawie przyznania ushugi lub $wiadczenia z Funduszu podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z KM NSZZ _ Solidarno$¢” , oddziatlem ZNP w Lesne;j.
Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly doplat wowczas, gdy sie o nie

ubiegaty, nie mogg domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytuhu.

ROZDZIAL 11

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

§3

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystacé:

1%

pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy niezaleznie od rodzaju umowy
0 prace oraz od wymiaru czasu pracy.

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych.

. emeryci i rencisci, ktoérzy rozwiazali umowe o prace z zaktadem pracy w zwigzku

z przejsciem na emeryture, rente ze zlikwidowanych placéwek na terenie gminy Les$na



podlegajace pod Szkole Podstawowa w Smolniku, ktorzy nie podjeli pracy u innego

pracodawcy.

4. byli pracownicy pobierajgcy obecnie $wiadczenie przedemerytalne ,

3

cztonkowie rodzin osob wymienionych w ust.2 pkt a-d.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5 sg:

a) wspoimatzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do ukoriczenia nauki (nie
dhuzej niz do 25 lat zycia),

¢) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

ROZDZIAL 111

Przeznaczenie Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej.

§ 4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1.

dofinansowanie wypoczynku (wczasow, wypoczynek organizowany we wlasnym
zakresie) i leczenia sanatoryjnego osob uprawnionych w formie doplaty- co dwa lata
obligatoryjnie na jedng w/w wybrang forme.

zapomogi pienigzne bezzwrotne przyznawane uprawnionym znajdujgcym  sie

w bardzo trudnej sytuacji losowej lub materialnej, np. choroby, powodzi, pozaru,

. dofinansowanie réznych form rekreacji, turystyki, dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej

(wycieczki, bilety wstepu do kina, teatru, opery , i in.), dla wszystkich uprawnionych,
organizowanych przez pracodawce raz na potrocze - ‘w wysokosci do 100% ceny. W
przypadku niskich srodkdw finansowych przyjmuje sie podziat procentowy 85%, 80%,
75%, 70%.

na imprezy kulturalno — oswiatowe w formie spotkan integracyjnych organizowanych
przez pracodawce dla 0s6b uprawnionych do 100% kosztow organizacji. W przypadku
niskich srodkéw finansowych przyjmuje si¢ podziat procentowy 85%, 80%, 75%, 70%.
pomoc materialna w formie pienieznej -dla dzieci w wieku (do 18 lat lub czasu
ukonczenia studiéw, jednak nie dtuzej niz do 25 lat).

pomoc materialna w formie pienigznej w okresie zwigkszonych wydatkow
Swigtecznych.
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7. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

8. dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci obozy, wczasy- corocznie na jedng formeg
wypoczynku, tylko na jedno dziecko pracownika w danym roku kalendarzowym.

9. dofinansowanie dzialalnosci rekreacyjnej organizowanej przez zaklad pracy -
masowych  spotkan rekreacyjnych, wypoczynkowych, integracyjnych itp, dla

wszystkich uprawnionych.

§ 5
1. Srodki Funduszu mogg by¢ ponadto wydatkowane na cele mieszkaniowe:
1. budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym.
zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania.
modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny.

przystosowanie domu lub mieszkania dla potrzeb oséb niepelnosprawnych.

oA W

remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania.

» Pomoc mieszkaniowa dla pracownikéw w formach przewidzianych w ust. 1 jest

udzielana poprzez zwrotne pozyczki mieszkaniowe.

ROZDZIAL IV
Zasady przyznawania i wyplacania $wiadczen socjalnych
§6
1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie ustugi lub $wiadczenia finansowego
z Funduszu jest zobowigzana zlozy¢é w trybie okreslonym w Regulaminie wniosek
o przyznanie ustugi lub $wiadczenia wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 oraz la.
2. Wnioski na przyznawane $wiadczenia powinny by¢ skladane w terminie podanym do
powszechnej wiadomosci:
a) Okres przed Bozym Narodzeniem + Mikotajki( dochody: sierpien, wrzesien,
pazdziernik- do 20 listopada)
b) Okres przed Wielkanocg ( dochody styczen, luty, marzec- do 1 kwietnia.
Dopuszcza si¢ w przypadku $wiat ruchomych zmiany daty ztozenia wnioskow do 15
marca oraz o§wiadczenie o dochodach obejmujace trzy miesigce przed data zlozenia
wniosku: grudzien, styczen, luty.)
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b) Dofinansowanie do wczasow letnich( dochody: marzec, kwiecien, maj- do 5

czerwca)

Whioski ztozone po wyznaczonym terminie: pozostajg bez rozpatrzenia.

3. Konkretne kwoty doptat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej zapomogi
losowej i maksymalnej zapomogi rzeczowej lub finansowej, przyznanej z tytutu trudne;
sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej, oglasza kazdorazowo dyrektor szkoly na
dany rok kalendarzowy po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Tabela doplat stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

4. W przypadku:

1) malzenstw zatrudnionych w szkole

2) matzenstw bylych pracownikow;

3) malzenstw, gdy jeden z wspotmatzonkow jest zatrudniony w szkole, a drugi jest bylym
pracownikiem, do zlozenia wniosku i otrzymania §wiadczenia na wszystkich cztonkéw rodziny

jest uprawniony tylko jeden z malzonkow, drugi sktada wniosek wylgcznie na siebie.

§ 7
c) Doptata do wypoczynku przystuguje osobie uprawnionej raz na dwa lata obligatoryjnie.
d) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy w formie obozow, wczasow

i innych form wypoczynku dla dzieci przystuguje corocznie na jedng forme wypoczynku, na
ktora moga si¢ ubiegaé dzieci i mlodziez w wieku szkolnym, studenci- dla dzieci w wieku do
18 lat lub czasu ukonczenia studidw, jednak nie dtuzej niz do 25 lat za okazaniem dokumentow
potwierdzajacych poniesione koszty w wysokosci 100%, 95%, 90%, 70 %, ceny za pobyt, ale
nie wyzszej niz 1000 zt z uwzglednieniem dochodu na osobe w rodzinie.

1) Dzieci - sieroty, polsieroty , ktérych dochdd miesieczny rodzicoéw w  przeliczeniu na
osobe w rodzinie nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, mogg otrzymac
dofinansowanie wypoczynku w wysokosei do 90 % pobytu na kolonii lub obozie, ale nie wigcej
niz 1500 zi.

e) Przy wyplacie swiadczen z tytulu wypoczynku wakacyjnego pracownikow,
emerytow, rencistow i ich rodzin wprowadza si¢ wspotczynnik przeliczeniowy. ktory uzaleznia
wysokos¢ swiadczenia od wysokosci dochodu netto na jednego cztonka rodziny pracownika
lub emeryta, ale nie wyzszej niz 1000 zI z uwzglednieniem dochodu na osobe
w rodzinie.
f)  Kwoty dochodu, do ktérych dobrany jest odpowiedni wspolezynnik okresla zatacznik nr
4 do regulaminu.
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g)  Swiadczenia typu: wycieczka, spotkanie integracyjne, zakup biletu wstepu do kina,

teatru, muzeum nie wymagaja ztozenia wniosku przez osobe uprawniong.
h)  Pracodawca ustala termin zapisywania si¢ na imprezy, wycieczki, wyjscia oraz
udostepnia informacj¢ zainteresowanym na funkcjonujgcych w szkole zasadach.
§ 8
1. Pomoc z Funduszu przyznawania jest do wysokosci posiadanych srodkow.
2. Pomoc rzeczowa moze by¢ zrealizowana w formie:
> zakupoéw dokonanych przez wnioskodawce Iub inng upowazniona osobg
i przedtozenie dowodu zakupu (do  wysokosci przyznanego  $wiadczenia)
z pokwitowaniem odbioru lub
> zakupow dokonanych przez zaklad pracy, przekazanych osobie uprawnionej za

pokwitowaniem

§9
1. Szczegbtowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki zwrotnej
okresla umowa zawarta z dyrektorem szkoly, na wniosek pozyczkobiorcy, ztozona na
formularzu stanowigcym zalacznik nr 3 do regulaminu.
2. Maksymalna wysokos¢ pozyczki na poszczegélne cele mieszkaniowe nie moze przekraczac:
1. 10000 zI na cele okreslone w § 5 pkt 11 2.
2. 8000 zl na cele okreslone w § S pkt 3,415
§ 10
Zaklad pracy nie moze zmieni¢ warunkow splaty pozyczek okreslonych w umowach zawartych
z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet wowczas, gdy
zostang zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postanowienia Regulamin zaktadowego.
§11 :
Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo-finansowym Funduszu.
§12
Umorzenie calosci lub czgsei przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ zastosowane
wobec pozyczkobiorcéw zmartych, ktérych spadkobiercy nie sg w stanie splaci¢ pozostatego

zadluzenia.
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. Podstawg przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta przez

pracodawce z osoba otrzymujgca pomoc, w ktérej okresla sie wysokosé
1 charakter pomocy, warunki jej udzielania - okres splaty, ilos¢ i wysokos$¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli, ktorymi moga by¢ osoby zatrudnione lub nie zatrudnione w szkole na czas
nie krétszy niz okres splaty pozyczki.

. Osoby nie bedace pracownikami placowki w Smolniku moga by¢ poreczycielami, jezeli
przedstawia zaswiadczenia ze swoich zaktadéw pracy potwierdzajace warunki,
o ktoérych mowa w ust. 2, wysokos$¢ uzyskiwanego dochodu oraz stwierdzenie, iz nie sg

w trakcie rozwiazania stosunku pracy.
§ 14

. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy niesptacona czes¢ pozyczki
podlega natychmiastowej splacie. W szczegélnych przypadkach dopuszeza sie
indywidualng forme splaty pozyczki.

. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli z zastrzezeniem § 13.

. W przypadku smierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny lub zyrantéw, po
przedstawieniu aktu zgonu niesptacone zadluzenie zostaje umorzone w catosci.

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, powddz, kradziez
pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o umorzenie niesplaconej pozyczki- w calosci lub w
czesci.

Wniosek w sprawie zawieszenia splaty czesci pozyezki powinien byé uzupehiony
o dokumenty potwierdzajace zaistnialy sytuacje (zaswiadczenie z policji lub
administracji spotdzielni, wspélnoty mieszkaniowej) .

Decyzj¢ o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje pracodawca [po zaopiniowaniu jej
przez komisje socjalna.

§ 15

1. Terminarz sktadania wnioskow:

W~

Na swiadczenia rzeczowe i pienigzne w okresie przed Wielkanocg do 1kwietnia danego

roku z zastrzezeniem § 6 pkt. 2 b



e Woeczasy turystyczne do 5 czerwca danego roku,

e Na $wiadczenia rzeczowe 1 pieniezne w okresie przed Mikolajem i Bozym
Narodzeniem do 20 listopada danego roku,
e Organizowane wycieczki, imprezy masowe po podaniu do publicznej wiadomosci,

e Pozyczki mieszkaniowe, zapomogi w zaleznosci od wptywu podan i wnioskow.

ROZDZIAL VI

Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§16
I W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechne obowigzujace zasady i przepisy prawa K.C.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4.0 20944 ...

W uzgodnieniu: Dyrektor:
. o DYREKTOR FZKOLY
So repktaes gﬁk%u
g Oddziatu ZNP w Leénej mgr Béata (fzeczot
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Zalacznik nr 4 do Regulaminy ZFSS
Tabela maksymalnych doplat

z ZFSS w SP Smolnik
Wysoko$¢ dochodu | Wypoczynek - § 4 | Zapomoga Dziat. Kul. | Dzial. Kul. Spot. |
na osobg W pkt. 1 rZeczowa, Osdwiat., Oswiat., Rekreacyjne, Pomoc materialna w formie rzeczowej lub _
rodzinie+ pieni¢zna rekreac.- | rekreac.-turyst. | wypoczynkowe, e S
przysporzenia na 1 -§4 pkt 2 turyst. -§ 4pkt3,4 | integracyjne. pienigzngy do: 7
ozlonka maks. -§ 4 pkt 8 -§ 4 pkt 8 |
mm%oamam%m ; w roku zt. %jednostkowej, iTo e #
Omowego Pracownik, % % lAnewane] Dla dzieci Dla pracownikow i |
wykazany w emeryt rencista, jednostkowej | jednostkowej p hi -§ 4 pkt5 wszystkich
o$wiadczenit Wg | kaydy uprawniony planowanej | planowanej omB\H% ¥ w zl. uprawnionych 7
wamz_ma_:% ZEs8 7t do: ceny ushugi | ceny ustugi ) Do §4 pkt 6 w zL. .
W Z do: Do
Do 1599 zi 100% 1500 100% 85%| Do 100% 250,00 500,00
100%
0Od 1600-zt do 95% 1500 95% 80% | 100% 95% 230,00 480,00
2999 zi ;
90% |
0d 3000 do 1500 90% 75% | 100% 90% 220,00 450,00 |
4999 ,
70% 7
0Od 5000 zt do 1500 70% 70% | 100% 85% 200,00 350,00 7
6499 zi 7
_
Powyzej 6500z1- - - - - - - - -
nie kwalifikuje sig

Hron,
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