Zatacznik do Uchwaty nr 11/ 2024/ 2025
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla IT w Smolniku
z dnia 30.09. 2024 r.

Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Smolniku

Dzial 1

Rozdzial 1.

Przepisy ogodlne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Jana Pawta IT w Smolniku;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.

U. z 2017 r. poz.59 ze zm.);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

§2

1.
2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Smolniku .
Siedzibg szkoty jest budynek o adresie 59-820 Le$na, Smolnik 51b-52 oraz budynek przy
ulicy Kosciuszki 9.

. Szkota jest publiczna, o$mioletnig szkota podstawowg dla dzieci i mlodziezy.
. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W szkole zorganizowane s3 oddziaty og6lnodostgpne/integracyjne.

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng/dwie zmiany.
. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢: z urzedu — dzieci zamieszkate

w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicéw; na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly w przypadku, gdy szkotla
dysponuje wolnymi miejscami.

. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wigksza niz

liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Les$nej .



§3

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Les$na.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Le$na, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.

§ 4. Misja szkoly i wizja szkoly, model absolwenta.

1. Misja szkoly.

Kazdego dnia wspodlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i1 zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i1 prestiz naszej szkoly w §rodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoly.

Jestesmy szkola nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespot, szanujac

1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona
w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do
drugiego cztowieka, tolerancje i akceptacje oraz poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa
kulturowego i historycznego. Pragniemy, aby kazdy uczen byl wyposazony w system wartosci
oparty o tresci patriotyczne, jak réwniez uniwersalne.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢
w Srodowisku 1 dla $rodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde
1 pickno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen wykazujacy si¢ odpowiednimi postawami
1 wyposazony w kompetencje jezykowe, potrafiacy funkcjonowaé w $wiecie nowoczesnych
technologii informatycznych oraz umiej¢tnie z nich korzystac.

3. Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Smolniku jest Polakiem umiejacym zy¢
godnie 1 poruszac si¢ w otaczajagcym Go $wiecie oraz:

- jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

- czerpie rado$¢ z nauki;

- przestrzega ogolnie przyjetych warto$ci moralnych;

- potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

- potrafi wyraza¢ 1 uzasadnia¢ wilasne zdanie;

- zgodnie wspoélpracuje z innymi;

- niesie pomoc potrzebujacym, angazuje si¢ w dziatalnos$¢ charytatywna:

- jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

- jest zyczliwy 1 tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka;

- rozumie warto$¢ uczenia si¢ 1 potrzebe wtasnego rozwoju,

- dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wilasne i innych;

- potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.



Dzial 11

Rozdzial 3.
Cele i zadania Szkoly

§ 5. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz, wydanych na jej podstawie,
przepisach wykonawczych prowadzac dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza.
1. Celami i zadaniami Szkoty sa:
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzgdow
religijnych r6znych wyznan;
tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
rownych praw i réwnego traktowania ucznidow z powodu ich przynalezno$ci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
obejmujac indywidualng opieke¢ pedagogiczna 1 psychologiczng, potrzebujacych tej
pomocy;
w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i1 srodowiskowych;
organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem- terapeuta;
rozwija zainteresowania ucznidw organizujac:
kota zainteresowan;
zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki;
oddziaty dwujezyczne;
dodatkowe pytania i zadania na ocen¢ celujacg na testach i sprawdzianach;
zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindow, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;
sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
prowadzi diagnoz¢ srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;
organizuje zajecia integracyjne;
zapewnia okres ochronny w miesigcu wrzesniu dla uczniow klas pierwszych i1 czwartych
oraz w pierwszym tygodniu nauki dla pozostatych klas;
wspotpracuje w tym zakresie z poradniag psychologiczno-pedagogiczna;
wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;
wspoOtpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i straza miejska;



gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsréd uczniow
danego oddzialu i1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowej;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stotdéwke szkolng oraz swietlice;

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizuje zaj¢cia gimnastyki korekcyjnej;

organizuje zaj¢cia socjoterapeutyczne;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjnag i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow,

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:
1).zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;
2).zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw ksztattujace aktywnos¢
1 kreatywnos¢ uczniow;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczong niepelnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

§6

1.
1)
2)
3)

4)

Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej;
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly oraz programow
autorskich nauczycieli;
systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;



5) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

7) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

8) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

9) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;

10) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwoséci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

11) budzenie szacunku do pracy w szczegdlnosSci poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

12) budzenie poczucia wiezi z rowieSnikami, rodzing oraz srodowiskiem;

13) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

14) wdrazanie samodyscypliny i punktualnos$ci;

15) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

16) rozwijanie samorzadnosci;

17) nauke¢ praworzadnosci i demokracji;

18) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

19) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;j
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicéw (prawnych
opiekundéw) oraz nauczycieli;

21) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
ucznidw patologii i agresji;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu uczniow w Szkole
oraz w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole poza jej terenem;

23) wspieranie rodzicow (prawnych  opiekunow) w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych;

24) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwo$ci
rozwojowych dzieci;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do  Szkoly dzieci
niepetnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie zaje¢ §wietlicowych, pomoc pedagoga.

4. Szkota wspiera ucznidéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu

w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych 1 festiwalach.

5. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci

z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.



6. Dyrektor ustala corocznie zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych, w porozumieniu

z nauczycielami, z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 4.

§ 7. Sposoby realizacji zadan w szkole.

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla calego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1l1l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktore po wprowadzeniu
do tygodniowego rozktadu zajec stajg si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sag prowadzone

dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 8. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
1.Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia

1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. Program nauczania
moze zawieraC tre$ci wykraczajace poza zakres treSci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania; wraz

z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calosc.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

3. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego lub program ksztatcenia

w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem
czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;



5. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela

lub nauczycieli.

6. Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnig¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

6) Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programéw, ktore beda obowiazywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

7) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego  dokonuje analizy  formalnej  programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty
moze zasiegnac opinii o programie innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

7. Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodno$ci programu

z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

8. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;

9. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programoéw nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktoérym zostal
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i1 rok dopuszczenia

do uzytku. Dyrektor szkoly ogtasza Szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

10. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programédw catosci podstawy
programowej.

11. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych



dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor szkoty.

12. Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujgca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci
podrecznika.

§ 9. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych

w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje

w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia z danej edukacji przedmiotowe.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycije:

jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

jednego lub wiegcej podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka

nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach

oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oswiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.



8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materialéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych

w oddziale uzupehi¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty, podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci, w terminie do zakonczenia
wakacji, zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujacych w nastgpnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§ 10. Zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasno$cig szkoty.
Ilekro¢ mowa o:

1) podregczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy

lub uzupemiajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowa lub elektroniczna;
3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
2. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
3. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).
4. Biblioteka nieodptatnie:
1) Wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac¢ papierowa;
2) Zapewnia uczniom dostep do podrgcznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
postac¢ elektroniczng ;
3) Przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole.
6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
z podrecznikoOw lub materialdéw edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sg numery
wypozyczanych wolumindw. Wydania materialbw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.
7. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce
lub poice. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrgcznik/
materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym
terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.



8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podrgczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialdéw ¢wiczeniowych,
ktoére z chwila wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw

1 materiatow edukacyjnych:

a) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych
im materiatléw bibliotecznych;

b) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udost¢pniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

C) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

d) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

e) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

f) z podrecznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sig kartek;

g) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wlasnos$¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym

wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie

z cenami ogloszonymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty 1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy

nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego 1 stanowi dochdd budzetu panstwa.

13. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacj¢ zbiorow i ewidencj¢ ubytkow reguluje wewnetrzna

instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury

1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji

materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 11. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo—profilaktycznym.
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1.Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespédt skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i1 delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.
3. Program, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organami sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢e Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.
4. Wychowawcy klas, na kazdy rok szkolny, opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego 1 przedstawig je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu.
5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.
6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 12. Szkola prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1. Realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidow;
3. Realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4.Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
rowiesnikami;
5. Promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6. Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-

psychologiczna nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
1. Organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
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2. Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

3. Organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

4. Pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

5. Udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce

lub przedstawiciela dyrekcji,

6. Wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistycznag,

7. Respektowanie zalecen Ilekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

8. Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,
9. Organizowanie opieki nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy.
10. Organizowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
1) umozliwianie uczniom realizacje¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odregbnymi przepisami,

2) objecie opicka psychologiczno-pedagogiczna,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia,

4) rozw0j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢é pozalekcyjnych,

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

7) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

§ 14. W szkole powolano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

1. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa 1
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 15. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, poprzez:
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych §20 w niniejszego statutu;

Pelienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
penienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.45 1itrwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich

Obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

Odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

. Kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

Oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

Ogrodzenie terenu szkoty;

Zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

Zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni

| pomieszczen gospodarczych;

Wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

Wyposazenie pomieszczen szkotly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych

w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek, do warunkéw antropometrycznych ucznidéw,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

Objecie budynku 1 terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
§ 17. Zasady pelnienia dyzurow nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.
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§ 18. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 19. Szkola organizuje zajecia zgodnie z 0ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;

zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkoéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki

higieniczno— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

§ 20. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ sq nastepujace:

1. Z chwilg wej$cia na teren szkoly oraz na zaj¢cia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢

pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego

zajecia; pracownicy, o ktorych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

2) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania oraz wedlug nastepujacych zasad:

- dyzury pehlnig nauczyciele, pracujacy w danym dniu w Szkole, wedlug harmonogramu
ustalonego na poczatku roku szkolnego,

- dyzury pelnione s3 wewnatrz budynku i na terenie posesji Szkoty,

- dyzury rozpoczynaja si¢ 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i trwajg w czasie
przerw migdzylekcyjnych, a koncza si¢ po 15 minutach od zakonczenia ostatniej lekcji;
nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniéw oraz porzadek i tad
w rejonie objetym jego opieka;

- wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

- sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniow kl. I— 111);

- udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania

pomocy medycznej;

- zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa

ucznidw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace;

6) organizuje opieke zdrowotng nad uczniami, m. in. poprzez:

a) - opieke pielegniarska,

b) - nadzor nad realizacja obowigzkowych szczepien ochronnych,
C) - sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi,
d) - udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow,

e) - edukacje prozdrowotng uczniow,

14



f) - wspolprace z rejonowg poradnig medycyny szkolnej i terenowg stacjg sanitarno-
epidemiologiczna.

§ 21. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obslugi, w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sq zobowiazani kierowac¢ si¢ dobrem dziecka
i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL 111
Rozdzial 5.
Organy Szkoty

§ 22. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

1. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow:

1) dziata oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Szkoty;

2) posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w ustawie i Statucie;

3) ma prawo wilaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dziataniem
kompetencji tego organu lub przepiséw prawa;

4) moze zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow;

5) posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

6) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy innymi organami Szkoty;

7) podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowia one
tajemnicy stuzbowej lub nie naruszaja przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organdéw Szkoty, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci,

0 ile przepisy prawa nie stanowia inaczej lub, jezeli nie narusza to przepisow prawa,

a w szczeg6lnosci o ochronie danych osobowych.

3. Przeptyw informacji miedzy organami odbywa si¢ w czasie zebran organdw oraz poprzez

wywieszanie informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i tablicy ogloszen

dla rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§ 23 Zadania dyrektora

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zadaniem Dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezacg dziatalnosécig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow;
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4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;;
7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole;
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami;
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,
11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Szkoty;
12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkoéw
rady;
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;
17) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
20) Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspodipracuje z
organami, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4. 5).
21) Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.
3.Dyrektor szkoly:
1) kieruje jej dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy;
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ Szkoty.
4. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Le$ne;;
2) obowiazujacych przepiséw prawa.
5. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i rad¢ pedagogiczng.
6. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy, w szczegdlnosci:
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1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych poza
jej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie
go radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej i radzie
rodzicoéw informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;

5) przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku niezgodno$ci z prawem,;

9) wykonywanie w stosunku do pracownikoéw Szkoty czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§24

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw.

Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w Szkole.

§ 25. Szkola zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami )

podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach poprzez:

1. Wydawanie zarzadzen Dyrektora

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej,

3. Zebrania ogolne i klasowe rodzicow,

4. Spotkania z Radg Rodzicow,

5. Spotkania z Samorzagdem Uczniowskim,

6. Inne formy kontaktow doraznych (telefon, fax, list).

§ 26. Zadania Rady Pedagogiczne;j.

=

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

N

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo

© ks w
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z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej. Przewodniczacy prowadzi

i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepcee.

8.

10.

11.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwatl. Uzyskanie stosownych projektéw i1 opinii od organdéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i1 zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu mogg takze braé
udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu

po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajg¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania,

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
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12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje Dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
13.Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
14.Cztonkowie rady pedagogicznej sag zobowiazani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoty.
15. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.
16. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
17. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum Szkoly, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.
16. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokol;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) list¢ obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad,;
6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgltoszonych
i uchwalonych wnioskoéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
17. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez rade,
protokoty gltosowan tajnych, zgltoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.
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18. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

19. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

20. Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie podzniej niz

do  rozpoczgcia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.
21.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 27. Zadania Rady Rodzicow.
1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W skiad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.
5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora szkoty i innych organéw Szkoty z
wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
opiniowanie projektow eksperymentow;
opiniowanie oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
wskazywanie wilasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;
opiniowanie podjecia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacje;
sktadanie wniosku o jednolity strdj i uzgodnienie jego kroju;
wypowiadanie si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie szczeg6lnego nadzoru
nad pomieszczeniami szkoty lub terenu wokdt szkoty w postaci srodkéw technicznych, ktore
umozliwiajg rejestracje¢ obrazu;
sktadanie wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.
8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
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oraz dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo—profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takze tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

b) jezeli Rada Rodzicow, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

d) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

e) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a w szczegblnosdci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

f) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

g) Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

h) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

1) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikoéw i materiatow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
11. Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencjag rady rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada, dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow, moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego sktadu.
12. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do Dyrektora szkotly, innych organow szkotly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami, we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.
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13.Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.

§ 28. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkolty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organdow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4, Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, cele i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji Szkoly, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;j.

§ 29. Zasady wspolpracy organéw Szkoly.

1. Wszystkie organa Szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
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Uchwaty organéw Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej,

w formie ustnej, na jej posiedzeniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 30 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.

§ 30. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

1. Rodzice wspotpracujac ze Szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowaweczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem, po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;
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8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach, zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny,
harmonogramem zebran.

§ 31. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a rada rodzicéw: prowadzenie mediacji
w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora szkoty;

1) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organéw — strony
sporu;

3) swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4) w przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérych strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

5) Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 32. Wspoldzialanie poszczegolnych organéw Szkoly.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Organy wspotdzialaja ze soba w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen;

4) srodki technologii informatyczne;.
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4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoly wspoétpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze
powotac komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
W ustawie.

DZIAL IV

Rozdzial 6.

Organizacja pracy Szkoly

§ 33

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku.

2.Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.

3. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

4. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

§ 34

1. Liczby uczniow w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, Dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111 i klasach V-
VIII.

4. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 35. 1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe plany

nauczania, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych bedacych

jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi

organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2a. Arkusz organizacji szkoly okres§la w szczego6lnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli

oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

3) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela w podziale na stopnie awansu zawodowego;
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4) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
7) liczbe uczniow w poszczego6lnych oddziatach;
8) dla poszczegdlnych oddziatow:
tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wtasne;j
historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa, sportowych, jezeli takie zajecia sa w szkole prowadzone,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;
9) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;
liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych;
liczbe uczniow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbg godzin zaje¢ Swietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;
liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
po zasiggnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu

do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane

sg przez Dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora opiniuje
rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogolnej wiadomosci podane sa
do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.
§ 36
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
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1 psychicznym w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole¢ na jej terenie oraz poza nim.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,

w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez Dyrektora
harmonogramu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I zapewniajg ciagla opieke nad uczniami oddziatu, w ktorych
sa wychowawcami, podczas ich planowego pobytu w Szkole.

6. Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

7.W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest, co najmniej jeden

z jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty

do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

8. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.

§37

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

ucznioéw i ich zainteresowania.

Zajegcia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli

z $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii

Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja

propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Udzial ucznidow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga

zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos¢ zajec

oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku

roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktdcen toku realizacji programow

nauczania i podstawy programowej.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach

otwarcia szkoly 1 po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaj¢¢ realizowanych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidow uczestniczacych w nich.

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5., z

wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody

dyrektora szkoty.
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Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5. jest obowigzany zapoznaé
si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych 1 zajec
pozaszkolnych.

Zajegcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa

w dziennikach zaj¢¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzgca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznioéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala

Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy dostep

do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki

dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 pogltebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup, ewidencjonowanie, oprawa ksiazek;

13) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 38

1. Dla uczniow, ktérzy musza przebywaé w Szkole w czasie pozalekcyjnym organizuje si¢

opieke w formie §wietlicy szkolne;.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze

réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.
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5. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor dostosowujac je do potrzeb ucznidéw.
6. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.
7. Zakres czynnos$ci wychowawcy swietlicy

1) Organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,

2) Przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej, organizowanie gier i zabaw

ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego majacy na celu prawidtowy

rozwoj fizyczny,

3) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien - organizowanie zaj¢¢

w tym zakresie,

4) Organizowanie Kkulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow, kultury zycia
codziennego,

5) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ekologicznej, ksztaltowanie u uczniow
nawykow higieny i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

6) Rozwijanie samorzadnosci i samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci,

7) Wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéow korzystajacych ze swietlicy.

§39

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,
w stotowce szkolne;j.

2. Obiady sg dostarczane przez zewngtrzna firme $wiadczaca ustugi cateringowe.
§ 38
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII'1 VIII.
2.Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradc¢ zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetenc;ji
1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
3.Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.
4.Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
5.Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.
6.Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami
§ 40 Indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej:
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;
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udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych

1 sSrodowiskowych;

udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad utatwiajagcych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialne;j

przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczng;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych

Z etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie warsztatdw 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan
wychowawczych nauczycieli.

Rozdzial 7.
§ 41 Nauczyciele i inni pracownicy.
1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2.Dyrektor Szkoly wykonuje swoje zadania przy pomocy kierowniczych stanowisk
wicedyrektorow
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastgpujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej;
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespoldw nauczycielskich;
4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
1 innych pracownikow;
6) prowadzenie ksiggi ewidencji ucznidw oraz kontrola spetniania obowiazku szkolnego;
7) opracowanie materialdw analitycznych, przygotowanie oceny efektéw ksztalcenia
1 wychowania, prowadzenie mierzenia jakoS$ci pracy szkoty;
8) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.
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§42

1. Nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz Dyrektor

przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.

2. Do obowiazkow opiekuna stazu w szczegdlnos$ci nalezy:

1) pomoc w opracowaniu przez nauczyciela projektu planu rozwoju zawodowego na okres

stazu;

2) prowadzenie zaje¢¢ z uczniami, ktorych obserwatorem bedzie nauczyciel odbywajacy staz
1 omawianie z nim obserwowanych zaje¢;

3) uczestniczenie, jako obserwator, w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela

odbywajacego staz i omawianie z prowadzacym obserwowanych zajec:

4) wspieranie nauczyciela w okresie realizacji planu rozwoju zawodowego, w rozwigzywaniu

probleméw edukacyjnych, wychowawczych lub innych;

5) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) udzial w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans
na stopien nauczyciela kontraktowego.

3. Dyrektor moze zmienia¢ opiekuna stazu:

1) na jego umotywowany wniosek;

2) w zwiazku z jego czesta lub dlugotrwalg nieobecnoscig w pracy;

3) w przypadku ukarania go karg porzadkowa lub dyscyplinarng;

4) w przypadku niewywigzywania si¢ z jego obowigzkow ;

5) na umotywowany wniosek nauczyciela odbywajacego staz.

§43

1. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze dzialaja w ramach ustalonego przez

Dyrektora zakresu obowiagzkéw oraz nadanych przez niego upowaznien i pelnomocnictw.

2. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w czasie
zaj¢¢ przez nig organizowanych;

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczeg6lnosci pomoc psychologiczno—
pedagogiczng i1 zdrowotng;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) troska o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
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12) z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczego6lnosci z realizowanego programu nauczania 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i postgpdw w nauce;

12) prowadzenie  dokumentacji przebiegu nauczania,  dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
13) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16)  znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole

oraz przepisow BHP i ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego

stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

17)  realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow 1 utrzymuje kontakt

z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

4.Nauczyciel :

a) rozpoznaje mozliwos$ci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow,

a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

b) prowadzi zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

c) whnioskuje do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

opracowanym dla ucznia na podstawie przepisObw w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostgpnych
lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,

wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

- posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

- posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

- nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach;

- posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

- bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

- uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

- zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

- udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania; -
informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

- wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

- udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

- wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym:;

- indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

- aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

- przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajgcia;

- kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

- przestrzeganie tajemnicy shuzbowej 1 ochrona danych osobowych ucznidow 1 rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna; uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu
w ostatnim roku nauki w szkole.

5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) poznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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4) W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

5) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczgcie postgpowania zgodnie z procedurg pomocy psychologiczno —
pedagogiczng

6) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

7) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

8) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia
I jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i1 do poglebionej diagnozy.
9)okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

10)w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie postepowania

11) ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

12) poinformowanie rodzicoOw o zalecanych formach pomocy dziecku.

13) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

14)informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

15) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

16)prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

17)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,, in -
post ” —na zakonczenie;

18)prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

19)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.”

6. Obowiazki kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i §wiadczenia pomocy

psychologiczno — pedagogicznej:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidow wychowawcy klasy;

34



3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
c) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.
7.Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

§ 44

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktérego zadaniem
jest
w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programdOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.
4.Zesp6t przedmiotowy realizuje wlasne cele i1 zadania okreSlone w planie pracy
sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegolnosci:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggni¢c¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 45

1. Do zadan przewodniczacych zespoléw nalezy w szczegolnosci:

35



1) opracowywanie planow pracy zespotu;

2) organizowanie spotkan zespotu;

3) organizowanie lekcji kolezenskich;

4) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

5) analizowanie pracy zespotu;

6) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnos$ci zespotu
oraz wnioskow do dalszej pracy.

§ 46

1.W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) Zespot ds. Edukacji Wezesnoszkolnej klas — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej
oraz pedagog szkolny;

2) Zespot Jezykow Obcych— wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w
szkole; 3) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego— nauczyciele przedmiotow: Jezyk
polski, historia i spoteczenstwo, religia;

4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno - Przyrodniczego— nauczyciele przedmiotow:
matematyka, zajgcia komputerowe, przyroda, biologia, chemia, fizyka ;

5) Zespot Biblioteczno — Swietlicowy nauczyciele pracujacy w szkolnej bibliotece oraz
swietlicy;

6) Zespot Sportowy nauczyciele przedmiotow: wychowanie fizyczne, zaj¢cia artystyczne,
zaj¢cia techniczne;

7) Zesp6t wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy,
wicedyrektor; 8) Zespot Badan Edukacyjnych i Analiz Jakosci Ksztatcenia : nauczyciele
wskazani przez dyrektora szkoly

9) Zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej: nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty
oraz wicedyrektor, pedagog, psycholog.

10)  Zespot ds. Promocji Szkoly — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty w tym
biblioteki oraz informatyki.

§ 47

1.Zadania Zespoldéw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4)ywypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach

uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10)wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajec;

11) wewngtrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;
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14)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0
prowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;
15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych,
sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i1 pracowni;
17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.
18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
§ 48
1.Zadania Zespotu Biblioteczno —Swietlicowego:
1) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwoj ich predyspozycji, stworzenie warunkow
dostepu do informacji, organizowanie zaj¢¢ dla uczniéw z technik uczenia si¢;
2) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez  bibliotecznych i
swietlicowych w szkole;
3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowej
1 samoksztalcenia;
4) zglaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia $wietlicy i biblioteki;
5) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajgcia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;
6) wewnetrzne doskonalenie;
7) przygotowanie zestawienia wybranych programéw nauczania i podrecznikow;
8) dokumentowanie pracy i osiggnie¢ biblioteki i $wietlicy; popularyzacja tych osiggnie¢
na terenie szkoty i lokalnych mediach;
9) ewaluacja pracy $wietlicy i biblioteki, dwa razy w ciagu roku szkolnego.
§49
1.Zadania Zespolu Sportowego:
1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek;
3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego
na poszczeg6lne oceny szkolne;
4) dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie szkoty,
szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;
5) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;
6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;
7) organizowanie wspoOlzawodnictwa migdzyklasowego 1 miedzyszkolnego w gminie
/powiecie;
8) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);
9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgc;
10) wewngtrzne doskonalenie;
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11)wnioskowanie o zakup sprz¢tu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

12)dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

13)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

14)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15)inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§ 50

1. Zadania Zespotu Wychowawczego:

1) opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny

na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw, wnioskow

rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;
3) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana doswiadczen, przyktadéow ,,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong¢ §rodowiska; 8)koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

10)opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
11)koordynacja pracy zespolow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzig¢cia udziatu wszystkim che¢tnym uczniom;

12)ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady

Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

13)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

14)korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;

15) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

17)inne, zgodnie z potrzebami szkotly lub na wniosek cztonkow zespotu.

§51

Zadania Zespotu Diagnoz, Badan Edukacyjnych i Analiz :

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianéw, testow kompetencii,
probnych egzaminow) na podstawie ilo§ciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;
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3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

4) analiza jakos$ciowa i ilosciowa wynikow sprawdziané6w zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

5) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

6) kierowanie wystgpien do poszczegolnych nauczycieli zawierajgcych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

7) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

§52

1.Zadania Zespotu ds. promoc;ji szkoty:

1) promowanie szkoly w srodowisku lokalnym,

2) upowszechnianie osiggni¢¢ szkoty, sukcesOw uczniéw i nauczycieli,
3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,

4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,

5) promocja zewng¢trzna szkoty,

6) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,

7) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej,

8) eksponowanie osiggni¢¢ placowki,

9) bogacenie wyposazenia, bazy szkoly,

10)dbato$¢ o wyglad zewnetrzny i wewngtrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach,
11)eksponowanie osiggnie¢¢ szkoty i uczniow na korytarzach szkolnych.

§ 53

Zadania Zespotu ds. ewaluacji:

1) opracowanie projektu ewaluacji i narzedzi badawczych,

2) przeprowadzenie badan, analiza oraz interpretacja pozyskanych danych,

3) sporzadzenie raportu,

4) wypracowanie wnioskow i rekomendacji/

5) przygotowanie raportu, zaprezentowanie wynikow badan grupom objetym tymi badaniami,
6) archiwizacja materialdéw z przeprowadzonej ewaluacji.

§ 54

1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkotly zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji
1 obstugi.

2. Do ogodlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujacych w Szkole, przepisow BHP
i ppoz. oraz obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
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5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki migdzyludzkie w
srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoly zwlaszcza w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdzial 7
§ 55. Rodzice (prawni opiekunowie)

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoéldziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane s w szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych
opiekun6éw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju

Szkoty i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga szkolnego w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow dotyczacych
dziatalnos$ci Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

Rozdzial 8.

§ 56 Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki
1. Uczen ma prawo, w szczegolnos$ci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekeyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania,;
2) zapoznania Si¢ z programem hauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami,

w tym z wymogami stosowanego w szkole przedmiotowymi zasadami oceniania;
3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
4) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;
5) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;
6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
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7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

10) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0sob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) poszanowania przekonan religijnych;

17) poszanowania swej godnos$ci i nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, a w razie potrzeby do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego
zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskaé pisemng odpowiedz
uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty lub wyzej wymienionych organow.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na naukg;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
5) dopetnianie obowigzku uzupetiania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;
6) dbanie o dobre imig szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;
9) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;
10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;
11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
12) dbanie o schludny wyglad,
13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 57 Nagrody i kary.

1. Uczefn moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.
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4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca
danego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

7. Tryb postgpowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty:

a)

b)

f)

9)

W przypadku gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze, a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora
oswiaty, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego, z zastrzezeniem, ze opinie te nie s wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony — moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly Dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor szkoly wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia
badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

8.Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz szkoty;

3) wybitne osiggnigcia W nauce lub sporcie;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

9. Okresla si¢ nastepujace formy nagrdod dla ucznidw:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

9. 1 Szczegdlowe zasady przyznawania nagrdd okresla Regulamin przyznawania nagrod

dla uczniéw w Szkole Podstawowej im Jana Pawtla II w Smolniki, ktory stanowi zatacznik
do Statutu.
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
dla uczniéw w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Smolniku
Na podstawie art. 41, ust.1 pkt 1 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. 2004 nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), uchwala sig, co
nastepuje:
§1
Celem przyznawania nagrod jest promowanie w srodowisku postaw ucznidow, ktorzy
uzyskuja jak najwyzsze wyniki w nauce lub sporcie oraz innej dziatalnosci szkolne;.
Nagroda jest formg wyroznienia, docenienia i podzigkowania za pracowito$¢
1 umiejetnos¢ jak najlepszego wykorzystania swoich zdolnosci.
Nagroda jest formg motywacji uczniéw do osiggania jak najwyzszych wynikow
w nauce lub rywalizacji sportowej.
§2
1) Niniejszy Regulamin okresla zasady i kryteria przyznawania nagrod.
2) Wszystkie nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicoéw, fundatorow.
3) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly Podstawowej, na wniosek wychowawcy Klasy,
nauczycieli szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Nagroda Burmistrza przyznawana jest na wniosek Dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.
§ 3 Ucznia
nagradza si¢ za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub za bardzo dobre zachowanie
b) prace spoleczng na rzecz szkoly
¢) godne reprezentowanie szkoly w konkursach , zawodach i olimpiadach
sportowych poza szkola
d) zajecie 1 ,I1, III miejsca w konkursach organizowanych przez szkole i wzorowa
postawe, dzielnos¢ i odwage
f ) 100% frekwencje na zajeciach szkolnych
g) czytelnictwo
Formy nagrod
a) Pochwala wychowawcy wobec klasy
b)Pochwala wychowawcy na klasowym zebraniu rodzicow ;
c¢) Pochwala dyrektora szkoly wobec calej szkoly i zebraniu z rodzicami
d) Dyplom uznania za szczego6lne osiagniecia
e) List pochwalny dla rodzicow
f) List gratulacyjny dla rodzicow
g) Nagrody rzeczowe lub ksigzkowe
h) Zamieszczenie informacji o uczniu w prasie lokalnej, stronie internetowej szkoly i
)Pochwala telefoniczna dla rodzicow

» Tytuk: ,Wzorowy Uczen", ,,Absolwent Roku ...... feeeeenn "
k) Statuetka ,, Sportowiec Roku”, ,, Super-sportowiec”, ,, Mistrz sceny ” lub inna
statuetka

1D Inne nagrody- bilet do kina, bilet na basen, sfinansowanie lub dofinansowanie
wycieczki klasowej lub szkolnej.
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NAGRODA KSIAZKOWA
za wyniki w nauce, wzorowg frekwencje

Nagroda przyznawana jest na koniec roku szkolnego w nastepujacych kategoriach:
ZA WYNIKI W NAUCE
W klasach IV — VIII nagrode ksiagzkowa otrzymuja uczniowie, ktorzy maja:
1)$rednig ocen rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 4,751 wyzej ,
2)wzorowa lub bardzo dobrg ocene¢ z zachowania.
W klasach | — III otrzymujg uczniowie, ktorzy maja:
1) bardzo dobrze opanowali wiadomosci i umiej¢tnosci

2) najwyzszg ocen¢ z zachowania
NAGRODY RZECZOWE, DYPLOMY, PUCHARY, STATUETKI

1) Otrzymuja uczniowie klas I - VIII za wysokie lokaty w konkursach i zawodach
sportowych organizowanych w szkole i poza szkola (nagrody sa wreczane zgodnie
z terminarzem konkursdw, na apelach szkolnych w trakcie roku szkolnego.

2) Otrzymuja absolwenci - uczniowie klasy VIII na zakonczenie roku szkolnego
za wysokie lokaty w zawodach sportowych oraz godne reprezentowanie szkoty / przez
przynajmniej trzy lata z rzgdu/

ZA CZYTELNICTWO:
1.Uczen klasy I-VIII nagrodg ksigzkowa moze otrzymac od bibliotekarza szkolnego
za wzorowg postawe czytelnika — najwyzszg liczbe przeczytanych ksigzek
2.w szkole.

ZA WZOROWA FREKWENCJE
1.W klasach | — IIT otrzymuja uczniowie, ktérzy nie opuscili zadnego dnia w szkole
— 100 % obecnosci

3 W klasach IV — VI otrzymuja uczniowie, ktorzy nie opuscili zadnego dnia w szkole
— 100 % obecnosci
STATUETKA ,, ABSOLWENT ROKU...../.....”

1.Statuetke ,, Absolwent Roku” moze otrzymac najlepszy (tylko jeden uczen) absolwent
szkoty podstawowej, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
1) Konczy nauke w szkole podstawowe;j.
2) Osiagnat najwyzsza Srednig ocen w szkole ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych
3)Otrzymat wzorowe zachowanie trzy lata z rzedu.
4) Finalista konkursow na poziomie wyzszym niz szkolne
5) Zaangazowanie ucznia w roézne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska
6) Godne reprezentowanie szkoty.
2.Statuetke przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy ( zalacznik Nr 1 do
regulaminu)
3.Rada Pedagogiczna wyraza swoja opini¢ w trakcie posiedzenia klasyfikacyjnego
rocznego.
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4. Wreczenie Statuetki odbywa si¢ podczas uroczystej akademii na zakonczenie roku
szkolnego w obecnos$ci uczniow, nauczycieli, rodzicoOw 1 zaproszonych gosci przez
fundatora.

Nagroda burmistrza dla uczniow w szkolach prowadzonych przez gmin¢ Lesna

1. Kandydatow zgtasza dyrektor szkoly w formie wnioskéw stanowigcych zatacznik do
zarzadzenia burmistrza.

2. Kandydatow nalezy zglasza¢ do dyrektora szkoly w nieprzekraczalnym terminie 8 dni
przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym do dyrektora szkoty.

3. Nagrode wrecza si¢ podczas uroczystosci zwigzanej z zakonczeniem zaje¢ w danym roku
szkolnym.

4, Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Lesnej na podstawie wnioskoéw
Dyrektora.

9. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana Dyrektora;

4) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole;

7) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundow) o zachowaniu ucznia;

8) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

9) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas zaje¢ lekcyjnych.
10. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie obowiazkéw szkolnych.

Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych szkoty.
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Dziat V
Rozdzial 9.
§ 58 Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie ucznia;

2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetno$ci w stosunku
do: wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia

spotecznego 1norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 63;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

T)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 57
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)zasada jawnos$ci ocen zaroéwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2)zasada czestotliwo$ci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena

koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

7) w oparciu 0 okresowg ewaluacje;

§ 58. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
I)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych — zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;
3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane sg :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoOw w miesigcu wrzesniu;
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow;
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3) w formie komunikatow umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi
wejsciowych do poszczegdlnych sal lekcyjnych i pracowni — dostgp w godzinach pracy
szkoty;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4.W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem

ksztatcenia/ modutem, przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiejetnosci

1 wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien

opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowac wymagania  edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Diagnoza wiadomosci i umiejetnosci ucznia w klasach IV-VIII jest przeprowadzana 2
razy w roku szkolnego. Jej wyniki nauczyciel moze zapisa¢ w dzienniku elektronicznym.
Wyniki mogg by¢ zapisane w procentach i/lub punktach.

§ 59. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
4) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie i1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 60. Jawnosc¢ ocen.

1.0ceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2.Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sie
do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia

do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak 1 prac
pisemnych ucznia. Nauczyciel omawia ocen¢ z uczniem. Rodzice majg prawo w rozmowie
bezposredniej dowiedzie si¢ o uzasadnieniu oceny. Na pisemny wniosek rodzicow — jesli
wyraza taka wolg¢ — nauczyciel uzasadnia ocene na pi$mie. Rodzic lub opiekun prawny moze
zglosi¢ te potrzebe

w terminie dwoch dni od otrzymania danej oceny.
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3.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane na terenie szkoty.
Nauczyciele udostepniajg sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia - sprawdziany i testy
— do wgladu rodzicom, w trakcie konsultacji i zebran.
4.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub Dyrektor szkoty.
5.Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. 1 5. szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.
§ 61. Uzasadnianie ocen.

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych.
Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

indywidualizowanie pracy z uczniem;
dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
ustalenie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
dla ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia tych uczniow;

§ 62

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 63. Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych.

1.0ceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali: stopien celujacy — 6 stopien bardzo dobry — 5 stopien dobry — 4 stopien
dostateczny — 3 stopien dopuszczajacy — 2 stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogiczne] w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+’ i ,,—", gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.
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3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie

do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania plusOw 1 minusdw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$§¢ pluséw, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minusow).

4, Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone

W podstawie programowej

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci 1 umiejetnosci okreslone

na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreSlony programem nauczania
przedmiotu  w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
c)potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejgtnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a)opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z  lekcji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne; stopien
niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan koniecznych.

5. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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§ 64. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty,

d) zadania domowe
2) wypowiedzi ustne: odpowiedzi
i1 wypowiedzi na lekcji, wystapienia
(prezentacje), samodzielne prowadzenie
elementow lekcji,
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dhugopisu, itp.)
2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos$¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny
trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen
3. Przy ocenianiu prac pisemnych, nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktow na oceneg:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 69% - dostateczny
70% - 89% - dobry
90% - 96% - bardzo dobry
97% -100% - celujacy
4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng
o ile uczen wykonuje zadania identyczne, jak pozostali uczniowie:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy
40% - 54% - dostateczny
55% - 70% - dobry
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71% - 89% - bardzo dobry
90% - 100% - celujacy
Jezeli uczen z SPE pisze sprawdzian lub inng prace pisemng dostosowang do jego mozliwosci,
wowczas obowigzuje go standardowe ocenianie wyrazone w skali z punktu 3.
5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodoéw
przektadane.
7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie

pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie, uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

9. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

10.  Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany, bz — brak zadania,

11.  Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng w terminie do dwoch tygodni od jej

otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela :

a) ze sprawdzianu lub testu (szczegdétowe zasady okres$laja Przedmiotowe Zasady Oceniania);
12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania

sprawdzianu lub testu.

13. Poprawy oceny niedostatecznej z kartkowki lezy w gestii nauczyciela.

14. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych zasadach oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktorego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania”

(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz)
na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslaja Przedmiotowe zasady oceniania.

16. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.

17.  Nauczyciel ma obowiazek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

§ 65. Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach | — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sa opisowe
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z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat

wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.
Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolne;j
ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkres$la najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci

od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

Potroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja
informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow
przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciala, sprawnos¢ i zdrowie;

Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw oraz rodzicéw z zakresem
wymagan programowych oraz z systemem oceniania na danym poziomie edukacyjnym (klasa

I, klasa II, klasa I1I).

* Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia, tj. stan wiedzy 1 umiejg¢tnosci oraz
postepy czynione przez ucznia. Oceny biezace wyrazone sa w punktach w skali 1-6, za$ ocena
srodroczna i roczna sg ocenami opisowymi. Ocena ma charakter jawny.

* Ocenianie ma na celu:

* poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym

zakresie,

* pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

* rozwijanie uzdolnien uczniow poprzez rozwigzywanie dodatkowych i trudniejszych

zadan na lekcjach oraz w formie prac domowych,
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*

aktywny udziat w zyciu szkoty,
* motywowanie ucznia do dalszej pracy,

* dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postegpach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

* umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

* indywidualizacja.

W pracy z uczniem na zaj¢ciach nauczyciel uwzglednia:
* wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
wlasne obserwacje,

wskazania lekarza specjalisty.
Kontrola osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ poprzez:

obserwacj¢ ucznioéw,

* karty pracy,

* sprawdziany,

* testy,

* kartkowki,

analiz¢ wytworow pracy uczniow,
* zadania praktyczne,

samokontrole uczniow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, muzycznej oraz
technicznej gtownym kryterium oceniania jest:

* postawa ucznia,

* osobiste zaangazowanie,
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*

indywidualny wysitek,
* doprowadzenie pracy do konca (edukacja plastyczna i zajgcia techniczne).

Ogolne kryteria ocen biezacych:

*

6 punktow otrzymuje uczen, ktory:

* speinia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz prezentuje inne wazne wiadomosci ze
wzgledu na dang dziedzing osiagnig¢ edukacyjnych, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne

uzdolnienia,

* biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach miedzyszkolnych,

* 5 punktow otrzymuje uczen, ktory:

* opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

*

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie zadania
teoretyczne 1 praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

*

4 punkty otrzymuje uczen, ktory:
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

* dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie.

*

3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

* nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi w zakresie danej klasy,

* przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o
srednim poziomie trudnosci,

* ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy,

*

2 punkty otrzymuje uczen, ktory:
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* ma problemy z opanowaniem podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

wymaganiami programowymi w zakresie danej klasy,
* przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,

*

1 punkt otrzymuje uczen, ktory:
* nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi w zakresie danej klasy,

* nie potrafi rozwigzywac¢ (wykonywac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnos$ci, nawet przy pomocy nauczyciela,

* nie robi postgpdw w nauce.
Aneks do kryteriow oceniania edukacja wczesnoszkolna kl. I-1ll — nauczanie zdalne i
hybrydowe

. W okresie nauczania zdalnego prowadzi si¢ zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢ uzgodnionych z dyrekcja szkoty oraz rodzicami. Zastosowane
narzg¢dzia to: e- dziennik, Meet, platformy edukacyjne, Classroom, komunikatory itp.

. Kontakt z rodzicami oraz uczniami odbywa si¢ poprzez e-dziennik, telefon oraz
dostepne aplikacje 1 komunikatory (WhatsApp, Mesenger 1 inne), oraz spotkania indywidualne
po wczesniejszym ustaleniu terminu.

. Nauczyciel systematycznie realizuje podstawe programowa poprzez codzienny kontakt z
rodzicami i uczniami za posrednictwem e-dziennika oraz wybranych narzedzi.

. Praca ucznia jest stale monitorowana. Ocenie podlegaja wytwory pracy dziecka w tym
m.in. prace plastyczno-techniczne, prowadzone karty pracy, zeszyty a takze wypowiedzi ustne
1 pisemne, doswiadczenia przyrodnicze. Weryfikacja wiedzy odbywa si¢ po uzgodnieniu
terminu z rodzicami poprzez dostgpne narze¢dzia; filmy, zdjecia, rozmowy itp.

. Podstawowym celem monitorowania pracy dziecka w edukacji wczesnoszkolnej jest
zachgcanie go do systematycznej 1 samodzielnej pracy, poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz
dostrzeganie sukcesow z poczynionych osiggniec.

5.Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy;

wychowawca klasy;

nauczyciel uczacy w danej klasie;

pedagog lub psycholog szkolny;
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przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

6.0cena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie bral udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone

opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkot¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —
VIII.

8. Sposoby formutowania ocen biezacych:

* werbalne,

* gesty i mimika,

* ocena opisowa, obrazkowa,

* ocena wyrazona w punktach.

* stopien— zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada

wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw 1 uwzglgdnieniu opini¢ wydanej
przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

§ 65. Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢
w stopniach wedhug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4 stopien
dostateczny — 3 stopien
dopuszczajacy — 2 stopien
niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢
wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
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5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W  rozwigzywaniu  problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnoS$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywno$ci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne
lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

d) z przedmiotéw plastyka i muzyka - poza wykraczajacymi poza wymagania zawarte
w PZO wiadomo$ciami i1 umiej¢tno$ciami, uczeh musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi
osiggnigciami wilasnej tworczo$ci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej
(dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,
b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 70%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
c) stosuje podstawowe pojgcia 1 prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej

dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia
nieliczne usterki stylistyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne
miedzy tre§ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
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C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci, nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy
1 umiejetnosci
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ calego dziatu
(lub duza czes¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkoéwki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejg¢tnosci muzyczne.

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partic materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa: zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciagu tygodnia

nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji ;

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,
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3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu
nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,

C) sposob prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

€) jezyk,

f) estetyka zapisu;

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomo$¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

¢) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caly zespodt, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba
ocen w okresie wynosi 3 /trzyl/.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci 1 na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow (prawnych opiekundéw) i1 winne by¢ podpisane przez rodzicoOw
(prawnych opiekunow).

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesé
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego 1 matematyki
poprawiane s3 1 zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne
z jezyka polskiego wszystkie powinny omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i1 prace klasowe przechowywane
sa przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany
do konca semestru.

18.Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

19. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajg¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
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Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas
do zeszytu przedmiotowego “nie przygotowany” i datg, a do dziennika lekcyjnego skrét

29

,np”.

20. Nieprzygotowanie, o ktdrym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci

na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania
si¢ do lekcji jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,
o ktorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

lub Dyrektor szkoty.

21. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

22. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade¢ ustalong w ust.19

/odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i maja wpltyw na oceng z zajeé

edukacyjnych i zachowania.

23. Aktywnosc¢ na lekcji podlega ocenie w skali: stopien dobry — 4 — db, stopien bardzo dobry
— 5 —bdb, stopien celujacy — 6 — cel.

24. Szczegotowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicoOw na poczatku roku
szkolnego.

§ 66. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego
i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczna warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Przy ocenie zachowania wychowawca stosuje zasad¢ logicznych
konsekwencji zapisanych w kontrakcie, ktory znajduje si¢ w kazdym oddziale klasowym,

zostal omowiony, zrozumiany oraz podpisany przez uczniow. Kazdy nauczyciel 1 uczeh ma
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obowigzek przestrzegania zasad logicznych konsekwencji na terenie szkoty. Kontrakt

klasowy zawiera aneks do niniejszego regulaminu.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub
lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

a. WZorowe — wze,

b. bardzo dobre — bdb,

c. dobre—db,

d. poprawne — pop,

e. nieodpowiednie — ndp,

f. naganne — ng

7. W Kklasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng
opisowa.

a. Ocena z zachowania ma charakter opisowy, ktéra ma na celu poinformowanie ucznia jego
rodzicoOw o jego mocnych stronach i stabszych obszarach funkcjonowania w szkole
i ewentualnych trudno$ciach, a takze do motywowania do dalszej pracy. Moze mieé
forme opisu, listu, relacji z pracy ucznia, arkusza diagnostycznego. Dodatkowym
elementem ulatwiajacym dziecku zrozumienie swojego zachowania oceny moga byc¢
wzmacniane piktogramami (tzw. ,, motywki’’) w postaci ,,buzki” o roéznej szerokosci
usmiechu.

b. Ocen¢ z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzglgdniajac:

* opini¢ nauczycieli uczacych ucznia,

* opini¢ wychowawcy $wietlicy,

* indywidualng kart¢ obserwacji ucznia,
* opini¢ pracownikow szkoty,

* samoocen¢ ucznia.

C. Przy formulowania oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkota, podczas wyj$¢, wycieczek i zielonych
szkot oraz gotowos¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

d. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢é¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

e. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III uwzglednia

nastepujace obszary zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig w tym:
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- zachowanie ucznia na lekcji,
- udzial ucznia w zyciu klasy i szkoty,
- umiej¢tnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesnicze;j,
- dbalo$¢ ucznia o mienie wiasne, szkoty i otoczenia,
- wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia,
- rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie.
7) okazywanie szacunku innym osobom.
f. W ciagu miesigca wystawia si¢ oceny punktowe :
* Wzorowe -6p
* bardzo dobre -5p
* dobre -4p
* nieodpowiednie- 1p
0. na koniec miesigca wystawia si¢ $rednig punktow z kazdego obszaru zachowania ucznia
w dzienniku lekcyjnymza pomoca literowych skrotow:
* wzorowe -(wz)
* bardzo dobre -( bdb )
 dobre-(db)
 nieodpowiednie -( ndp )

8. Logiczne konsekwencje stosowane zamiast kar.

Zasady skutecznego stosowania kar.

1. Szczegdtowo okresl zachowanie, ktore stanowi problem.
Jasno zaznacz granice mi¢dzy wlasciwym i niewlasciwym zachowaniem.
Wczesniej omow niewlasciwe zachowania i grozace im konsekwencje.
Wprowadzajac kary, badz konsekwentny.
Ustal kary dla najmniejszej liczby zachowan.
Zawsze traktuj ucznidw z szacunkiem.

Wprowadzaj kary, nie angazujac si¢ emocjonalnie / samokontrola/.

O N o g B~ WD

Zastosuj plan zachecania uczniéw do poprawy zachowania / modyfikuj plan, jesli okaze
si¢ to potrzebne/.
Lista logicznych konsekwencji stosowanych zamiast kary.
1. Czasowe wykluczenie w trakcie lekcji (zmiana miejsca).
Oddanie czasu na przerwie.

Utrata przerwy w ciaggu dnia krotkiej lub dtugie;.

2

3

4. Telefon zwrotny od rodzica.

5. Uczen telefonicznie zawiadamia rodzicdw o swoim zachowaniu.

6. Wezwanie rodzica do szkoty w przypadku braku poprawy w zachowaniu.
7. Uczen opisuje swoje zachowanie w obecnos$ci rodzicow w szkole.
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8. Wykonywanie zadan w innej klasie lub pomieszczeniu- praca poza klasg w trakcie lekcji.

9. Wykonywanie zadan w innej klasie lub pomieszczeniu — jeden lub dwa dni za zgoda

rodzica.

10. Utrata przedmiotu, ktéry nie stuzy do pracy na lekcji.

11. Wykonanie zadania dodatkowego.

12. Posprzatanie po sobie.

13. Utrata jednego nieprzygotowania do lekcji.

14. Wykonanie zadania po lekcji w sytuacji odmowy pracy.

15. Naprawa lub odkupienie zniszczonej rzeczy.

16. Wizyta w domu ucznia (opisanie niewlasciwego zachowania).

. dodaje si¢ pkt. 9 nastepujacej tresci:
. Stosowanie narastajacych logicznych konsekwencji w trakcie zajg¢ lekcyjnych:

Zasada konsekwencja | konsekwencja | konsekwencja | konsekwencja 4 | konsekwencja 5
1 2 3
Odnosimy | rozmowa z opis telefon ucznia | rozmowa wykluczenie
si¢ do wychowawca- | zachowania | do rodzica, wychowawcza z | ucznia z zajeé
siebie z przeproszenie | uczniaw e- jesli odmawia, | sprawcg i na $cisle
szacunkie | poszkodowane | dzienniku (| dzwoni poszkodowany | okreslony czas
m go, telefon cytaty nauczyciel, ale | m w obecnosci
zwrotny od wypowiedzi | wtedy zaprasza | rodzicow
rodzica ucznia) rodzica do
szkoty
stuchamy zmiana oddanie czasu | oddanie czasu | oddanie 10 min. | wykluczenie
si¢ miejsca ( 3 min.lub 5 min.lub lub utrata dziecka z
nawzajem | przejscie do utrata utrata mozliwosci nastgpnych
innego stolika | mozliwosci mozliwosci pracy w grupie | zajeé, praca w
lub tawki) zabierania pracy w grupie | do konca zaje¢ | oddzielnej sali
glosu w do 20min (monitorowanie
grupie na 3 (wykonywanie przez
min.( metoda | zadania w dorostego-
kreskowa, innej klasy) pedagog,
stoper) psycholog)
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przyborow | zmiana utrata czasu utrata czasu oddanie czasu 2 przerwy
do pracy miejsca wolnego wolnego 15 10-15min. lub | uczen spedza w
uzywamy (przejscie do | (przerwa min.(przerwa | utrata gabinecie
zgodnie z innego stolika | wyjscie na wyjécie na mozliwosci psychologa lub
przeznaczen | lub tawki) podworko, podworko, korzystania z pedagoga
iem udziat w udziat w catego czasu
swobodnej swobodnej wolnego (praca
zabawie, zabawie, indywidualna
dostep do dostep do poza grupa)
urzadzen TI) | urzadzen TI)
z telefonow | utrata telefonu | utrata utrata telefonu | utrata telefonu - | brak
komorkowy | do konca zajeé | telefonu do do dnia odbieraja go mozliwosci
ch nie konca dnia nast¢pnego rodzice- przyniesienia
korzystamy (depozyt w telefonu w
na terenie sekretariacie danym dniu na
szkoty szkoty) zajgcia
szanujemy | naprawa tego, | przyniesienie | samodzielne naprawa zwrot kosztow
cudzg CO popsutem | whasnej wykonanie zZniszczonego zZniszczonego
wlasnos¢ rzeczy w pomocy np. sprzgtu ((asysta | mienia (
zamian za gier, plansz, dorostego) kieszonkowe)
Zniszczong plakatéw z
ktorych beda
korzystac¢
dzieci
zostawiamy | posprzatanie | odebranie 10 min. pomoc | 2x10 min samodzielny
po sobie po sobie czasu wychowawcy | pomoc opis w e-
porzadek wolnego na przy wychowawcy dzienniku (
sprzatanie,bra | rozkladaniu przy opis zachowan,
k mozliwosci | materialéw do | rozktadaniu cytaty
przejscia do | pracy, zadanie | materiatow do | wypowiedzi)
nastepnych dodatkowe pracy, zadanie
zajec dodatkowe
kontaktuje | rozmowa z samodzielny | telefon ucznia | rozmowa z wilgczenie
my si¢ ze wychowawcg/ | opis do rodzica, poszkodowany | arkusza
soba bez przeproszenie | zachowania interwencyjne | misprawca w | monitoringu
uzycia sity | poszkodowane | na kartce wezwanie obecnosci
go, telefon ztozonej w rodzica do rodzicow,
zwrotny od gabinecie szkoty), informacja o
rodzica pedagoga( kolejnych
opis konsekwencjac
zachowan, h
cytaty
wypowiedzi)
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pracujemy | zmiana
W swoim miejsca
miejscu

oddanie czasu
2min. stoper

oddanie czasu
5 min. stoper

oddanie czasu
10 min stoper

samodzielny
opis
zachowania na
kartce ztozone;j
w gabinecie
pedagoga

9. Kryteria oceniania zachowania w klasach I- 111

Obszary Zachowanie Zachowanie ucznia | Zachowanie Zachowanie ucznia
zachowania ucznia oceniane | oceniane jest jako ucznia oceniane | oceniane jest jako
uczniow jest jako | bardzo dobre-5p, jest jako dobre-4p, | nieodpowiednie-1p, gdy:
wzorowe- gdy: gdy:
6p,gdy:
1.Zachowanie | - jest - przestrzega - bywa - czesto
ucznia na szczegOlnie dyscypliny na zdekoncentrowan | (ustawicznie) zakloca
lekcji zdyscyplinowany zajeciach; y , ale rzadko | prace na zajeciach; -
na - dostosowuje | zakloca prace na | $wiadomie iz
zajeciach; - si¢ do zasad zajeciach; premedytacja tamie
bezwzglednie ustalonych wspolnie | - czasami zasady obowigzujace na
przestrzega zasad z nauczycielem i famie zasady | zajeciach;
ustalonych kolegami w Klasie; obowigzujace na | - hatasuje,
wspolnie z - bez oporow | zajgciach, ale | przeszkadza innym w
nauczycielem i wykonuje polecenia | potrafi poprawi¢ | pracy;
kolegami w nauczyciela; swoje -nie podejmuje dziatan
klasie; - z - utrzymuje zachowanie; - | w celu wykonania
zaangazowaniem porzadek w miejscu | niezbyt ~ zawsze | polecen nauczyciela;
wykonuje pracy; - nie chetnie - przerywa
polecenia przeszkadza w podejmuje wypowiedzi innych;
nauczyciela; wypowiedzi innym; | dzialania w celu | - nie potrafi lub
- utrzymuje - pracuje w wykonania nie chce pracowac w
wzorowy porzadek | ciszy i skupieniu polecen ciszy i w skupieniu;
W miejscu pracy; stwarzajac dobre nauczyciela; -
- z warunki do pracy czasami nie
zainteresowaniem | sobie i innym; potrafi do konca
stucha wypowiedzi wystuchaé
innych; wypowiedzi
- zawsze innych; -
pracuje w ciszy i przewaznie
skupieniu pracuje w ciszy i
stwarzajac dobre skupieniu
warunki do pracy stwarzajac dobre
sobie i innym; warunki do pracy
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sobie i innym; -
w przypadku
naruszenia zasad
zachowania

reaguje na uwagi

nauczyciela i
niezwlocznie
poprawia swoje
zachowanie;
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2.Udzial - jest - uczestniczy w | - czasami - poprzez
ucznia w inicjatorem wydarzeniach biernie negatywng postawe
Zyciu klasy i pomystow zainicjowanych przez | uczestniczy w przeszkadza w
szkoly wzbogacajacych innych; imprezach dziataniach uczniow w
zycie klasy i - chetnie bierze | klasowych i czasie imprez klasowych
szkoty; - chetnie udziat szkolnych; - i szkolnych;
uczestniczy w w imprezach zdarza mu si¢ - nie uczestniczy
wydarzeniach klasowych i niewlasciwa W przygotowywaniu i
zainicjowanych szkolnych; postawa przeprowadzaniu w/w
przez innych; - - jego dziatania nie | zaktocaé imprez;
aktywnie powodujg zaktocen w | przebieg - jego zachowanie
uczestniczy w funkcjonowaniu imprez i przeszkadza w
imprezach otoczenia; uroczysto$ci, prawidlowym
klasowych i funkcjonowaniu grupy i
szkolnych; otoczenia;
- z
zaangazowaniem
dziata na rzecz
srodowiska;
3.Umiejetnosé¢ | - z - nie odmawia| - nie - odmawia
funkcjonowani | zaangazowaniem pomocy osobom| zawsze jest udzielenia pomocy
a udziela pomocy potrzebujacym i| zainteresowany potrzebujacym; -
ucznia osobom stabszym; udzielaniem wykorzystuje stabszych
w potrzebujacym i - rozwigzuje pomocy i dokucza im; - dziata
grupie stabszym; lub stara si¢| potrzebujagcym na szkode kolegow;
rowiesniczej - potrafi rozwigzywac lub stabszym, nie | - problemy
rozwigzywac konflikty w sposob| wykazuje wtym | probuje rozwigzywaé w
konflikty i sytuacje | nie agresywny, bez| zakresie sposob agresywny;
trudne bez stosowania zaangazowania; - | - czesto wywoluje
stosowania przemocy; czasami konflikty;
przemocy i - jest potrzebuje
zaproponowac takie | kolezenski i| wsparcia i
rozwigzanie innym; | uprzejmy wobec ukierunkowania
- jest innych; W rozwigzywaniu
szczegolnie problemow w
kolezenski ; sposoOb nie
agresywny;
- nie
zawsze jest
kolezenski;
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4.Dbalosé
ucznia o
mienie
wlasne, szkoly
| otoczenia

- zawsze
dba o ksigzki 1
przybory wtasne
oraz kolegow; -
szanuje sprzet
szkolny;

- dba o
estetyke
otoczenia i
zacheca do tego
kolegow; -
potrafi doradzié¢
kolegom oraz
da¢ przyktad, jak
dbac o

- utrzymuje w
dobrym stanie wlasne
przybory szkolne i
podreczniki oraz dba
o wlasnos¢ innych;

- dba o estetyke
otoczenia;

- zdarza mu sig¢,
ze przez
nieuwage lub
brak starannos$ci
niszczy wlasna
lub cudza
wlasnos¢; - na
ogot dba o
estetyke
otoczenia;

- swiadomie
niszczy wlasno$¢
swoja lub wlasnos¢
innych; - dopuszcza
si¢ aktow
wandalizmu;

- z
premedytacja zakloca
tad w otoczeniu, nie
chce lub nie potrafi
dbac¢ o porzadek;

mienie wlasne i
innych;
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5.Wypetnianie
obowiqzku
szkolnego
przez ucznia

- systematyczn
ie przygotowuje si¢
do zaje¢ szkolnych
(wykonuje zadania
domowe, przynosi
przybory szkolne);
- przychodzi
Na zajecia
punktualnie;
- wzorowo dba
o dobre imig¢ szkoty;
- szanuje i
kultywuje tradycije
szkoty; - zawsze
przestrzega
Statutu i
regulaminow
szkolnych;

- zazwyczaj
jest  przygotowany
do zaje¢ (wykonuje
zadania ~ domowe,
przynosi  przybory
szkolne); - stara si¢
punktualnie
przychodzi¢ na
zajecia;

- nie
dobrego imienia
szkoty; - szanuje
tradycje szkoty;

- nie ma
problemow z
przestrzeganiem
Statutu i
regulaminow
szkolnych;

narusza

- czasami
bywa
nieprzygotowany
do zajec¢, ale
nadrabia braki;

- zdarzaja
mu si¢
spoznienia na
zajgcia; - poza
terenem szkoty
zdarza mu si¢
zachowywaé w
sposob
naruszajacy dobre
imi¢ szkoty; -
zdarza mu si¢
famanie Statutu i
regulaminow
szkoty, ale stara
si¢ poprawic
swoje
zachowanie;

- czgsto nie
odrabia zadan
domowych, nie
przynosi przyboréw

szkolnych

(jesli nie jest to uczen,
ktory nie uzyskuje
pomocy w

przygotowywaniu si¢
do zaje¢ w domu); -
samowolnie opuszcza
zajecia,

- ustawicznie
spdznia si¢ na zajgcia;
- zachowuje si¢ w
sposdb naruszajacy
dobre imig¢ szkoty;

- nie przestrzega
Statutu i

regulaminow
szkolnych;
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6.Kultura
osobista

| postawa
ucznia

- z
szacunkiem stucha,
gdy inni si¢
wypowiadajg; -
WZzZ0rowo
przestrzega zasad
obowigzujacych w
grupie;

- akceptuje, a
CO najmniej
toleruje poglady i
odmienno$¢ innych
ludzi;

- dba o
kulture stowa; -
okazuje szacunek
innym osobom; -
nie jest obojetny na
krzywde ludzi i
zwierzat

- jest
zyczliwy 1
uczciwy; - dba o
bezpieczenstwo
swoje i innych; -
dba o swoj wyglad
zewnetrzny 1
higien¢ osobista;

- z
szacunkiem stucha,
gdy inni si¢
wypowiadaja;

- przestrzega
zasad
obowigzujacych w
grupie;

- akceptuje, a
CO najmniej
toleruje poglady i
odmienno$¢ innych
ludzi;

- dba o
kulture stowa; -
okazuje szacunek
innym osobom; -
nie jest obojetny na
krzywdg ludzi i
zwierzat

- jest
zyczliwy 1
uczciwy; - dba o
bezpieczenstwo
swoje

i innych;

- dba o swo¢j wyglad
zewngtrzny 1 higieng
osobistg; - W
przypadku
odstepstwa od
zasad kulturalnego
zachowanie potrafi
przeprosic 1
zmieni¢ swoje
zachowanie na
lepsze;

- czasami
wykazuje
obojetnos¢ w
stosunku do
innych osob;

- zdarza mu
si¢ wyrazac¢ brak
tolerancji w
stosunku do
pogladow i
odmiennosci
innych;

- wypowiad
a si¢ nie zawsze
dbajac o pigkno i
kulture jezyka; -
czasami nie
przestrzega zasad
bezpieczenstwa; -
nie zawsze dba o
wlasny wyglad 1
higien¢ osobista
(jesli nie jest to
spowodowane
brakiem
wlasciwej opieki
w domu); - w
przypadku
odstepstwa od
zasad
kulturalnego
zachowania
potrafi, po
interwencji
nauczyciela lub
innego
pracownika
szkoty, poprawié¢
swoje
zachowanie;

- tamie zasady
obowigzujace w

grupie; - dokucza,
krzywdzi osoby o
innych pogladach

lub odmiennym
wygladzie;

- uzywa
niecenzuralnych stow,
obraza innych; -
krzywdzi ludzi i
zwierzeta,

- zachowuje si¢ w
sposob zagrazajacy
bezpieczenstwu
swojemu i innych;

- W razacy sposob
nie dba o wlasny
wyglad 1 higieng
0S0bista;
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7.Rozbudzanie | - aktywnie - podejmuje - potrafi - odrzuca wszelkie
ciekawosci uczestniczy w niektore zadania skorzystac, z propozycje pomocy i
poznawczej zajeciach; - z dodatkowe mniejszym lub dziatan sprzyjajacych
ucznia wlasnej inicjatywy | proponowane przez | wigkszym postepom w nauce.
poprzez bierze udzial w nauczyciela; sukcesem, z
samodoskonal | konkursach - korzysta z udzielanej
e klasowych i dodatkowych pomocy i
nie szkolnych; - informacji i wiedzy | wspotpracowaé

uczestniczy w przekazywanej przez | podczas wspolnie

kotach kolegow; - wykonywanych

zainteresowan; - wspolpracuje zadan.

wykonuje zadania | podczas realizacji

dodatkowe; - zadan dodatkowych

dzieli si¢ swoja w grupie.

wiedzg pomagajac

innym w

wykonywaniu

zadan.

7. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

10.

11.

12.

13.
14.

15.

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petniace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisd6w o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogolne kryteria ocen z zachowania zawarte
w § 68 ocenia zachowanie ucznidow raz w miesigcu biorgc pod uwage
zachowania zawarte w tym paragrafie.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia

elementy

ustalong oceng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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17.

1

c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e. dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g. okazywanie szacunku innym osobom.

7 Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

o0 przewidywanej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone

w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku

stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje,

ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego

komisji. W sktad komisji wchodza:

1)dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2)wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawceg.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

5) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 67. Kryteria ocen z zachowania
1.Wzorowe otrzymuje
uczen, ktory:

3) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢é, osiagga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i1 pie$n o patronie szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacjg,

nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i1 nie spdznia si¢ na lekcje,

10) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
11) przejawia trosk¢ o mienie szkoty,
12) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarczg

I schludny wyglad,

13) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
14) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

15) reaguje whasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
16) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,

zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe,

17) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

18) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

19) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,
20) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

21) nie przerywa innym w trakcie wypowiedzi ustnej, unika rozméw w trakcie zajeé

22)

23)
24)
25)
26)

lekcyjnych z wyjatkiem pracy w grupach,

szanuje cudza wlasno$¢, pyta o zgode kiedy chce pozyczy¢ rzeczy nalezace do nauczyciela
lub innych osob,

odnosi znalezione rzeczy do sekretariatu,

nie narusza swoim zachowaniem zasad zawartych w kontrakcie klasowym.

nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zaje¢ i przerw lekcyjnych,

zachowuje si¢ bezpiecznie na terenie szkoty, nie przynosi i nie uzywa przedmiotow, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych ucznidow w szkole (petardy, ostre
narzedzia itp.),

Bezpieczenstwo i zachowanie w sieci - Kryteria

1)
2)

3)
4)
5)

6)

komunikuje si¢ z innymi, rOwniez w sieci, nie uzywajac obrazliwych stow,

nie umieszcza 1 nie rozpowszechnia w internecie rysunkéw i1 zdje¢ naruszajacych
godnos¢ osobista innych osob,

nie namawia rowiesnikow korzystajac z komunikatorow internetowych do wykluczania
innych z grupy 1 naruszania granic ich godnosci osobistej,

z wlasnej inicjatywy przygotowuje materiaty profilaktyczne, ktore przy pomocy urzadzen
TI moga by¢ wykorzystane w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

z wlasnej inicjatywy przygotowuje materiaty edukacyjne promujace zdrowy styl zycia
zwigzany z powstrzymywaniem si¢ od natogow,

nie korzysta ze stron internetowych naruszajacych kryterium wieku,
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2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
3) znai chetnie Spiewa hymn szkoty i piesn o patronie szkoty;
4) przejawia troske o mienie szkoty;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom:;
6) nic obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zltego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega nalogom;
12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, aktywnie uczestniczy w lekcji;
13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi tarcze szkolng i odpowiedni stroj, zmienia obuwie;
15)chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty
16) nie $cigga w trakcie sprawdziandw i prac klasowych,
17) z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan,
18) bierze udzial w dodatkowych zajeciach rozwijajacych zainteresowania,
19) przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne, zachowuje powage podczas
ceremoniatu szkolnego,
20) uczestniczy w apelach, inscenizacjach i przedstawieniach budujacych tradycje szkoty,
21) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia,
22) nie przerywa innym w trakcie wypowiedzi ustnej, unika rozmoéw w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych
z wyjatkiem pracy w grupach,
23) kontaktuje si¢ z innymi w trakcie lekcji 1 przerwy bez uzywania sity,
24) kontaktuje si¢ z innymi bez obrazliwych stow 1 gestow, nie komentuje 1 nie wySmiewa
innych z powodu popetnianych btedow
25) szanuje cudzg wlasnos$¢, pyta o zgodg kiedy chce pozyczy¢ rzeczy nalezace do nauczyciela
lub innych oso6b w klasie,
26) odnosi znalezione rzeczy do sekretariatu.
27) jesli zachowa si¢ niewtasciwie, to sam z wiasnej inicjatywy wykonuje logiczne
konsekwencje i1 informuje o tym rodzicow.
28) zachowuje si¢ bezpiecznie na terenie szkoty, nie przynosi i nie uzywa przedmiotoéw, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych uczniéw w szkole (petardy, ostre narzgdzia
itp.),
29) respektuje zasady szkolne zwigzane z powstrzymaniem si¢ od palenia papierosow, picia
alkoholu, uzywania srodkow psychoaktywnych lub innych substancji zmieniajacych
swiadomos¢,

30) nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zajec 1 przerw lekcyjnych.
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31) bierze udziat w klasowych akcjach na rzecz innych zaplanowanych w klasowym planie
wychowawczym,

32) dziata aktywnie w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

33) bierze udziat w akcjach szkolnych majgcych charakter wolontariatu.
Bezpieczenstwo i zachowanie w sieci- Kryteria

34) komunikuje si¢ z innymi, rowniez w sieci, nie uzywajac obrazliwych stow,

35) nie umieszcza i nie rozpowszechnia w internecie rysunkéw i zdje¢ naruszajacych godnosé
osobistg innych osob,

36) nie namawia rowiesnikow korzystajac z komunikatoréw internetowych do wykluczania
innych z grupy i naruszania granic ich godnosci osobistej,

37) z wihasnej inicjatywy przygotowuje materialty profilaktyczne, ktore przy pomocy urzadzen TI
moga by¢ wykorzystane w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

38) z wlasnej inicjatywy przygotowuje materiaty edukacyjne promujace zdrowy styl zycia
zwigzany z powstrzymywaniem si¢ od natogow,

39) nie korzysta ze stron internetowych naruszajac kryterium wieku

3._dobre

Otrzymuje uczen, ktory :

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie;

7) nosi tarcze, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnosé osobista;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
I imprezach szkolnych;

10)dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

11)prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12)nie ulega natlogom;

13)rozumie i stosuje normy spoteczne;

14)szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

17)nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikow szkoty;

19)nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem,
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20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)
27)

28)

29)

30)

31)

32)
33)
34)
35)

36)

37)

38)

aktywnie uczestniczy w lekcji, nie $cigga w trakcie sprawdzianow i prac klasowych,
wykonuje dodatkowe zadania na polecenie nauczyciela,
poprawia oceny w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne, zachowuje powage podczas
ceremoniatu szkolnego,

uczestniczy w apelach, inscenizacjach i przedstawieniach budujacych tradycje szkoty,

nie przerywa innym w trakcie wypowiedzi ustnej, unika rozmoéw w trakcie zajec lekcyjnych
z wyjatkiem pracy w grupach,

kontaktuje si¢ z innymi w trakcie lekcji i przerwy bez uzywania sity,

kontaktuje si¢ z innymi bez obrazliwych slow i gestow, nie komentuje i nie wySmiewa
innych z powodu popetnianych biedow,

szanuje cudzg wlasnos¢, pyta o zgode, kiedy chce pozyczy¢ rzeczy nalezace do nauczyciela
lub innych os6b,

W sytuacji naruszenia zasady swoim zachowaniem uczen wykonuje logiczne konsekwencje
zapisane w kontrakcie klasowym 1 nie powtarza wigcej niewtasciwego zachowania.

zachowuje si¢ bezpiecznie na terenie szkoty, nie przynosi i nie uzywa przedmiotow, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych uczniéw w szkole (petardy, ostre
narzedzia itp.),

respektuje zasady szkolne zwigzane z powstrzymaniem si¢ od palenia papieroséw, picia
alkoholu, uzywania srodkow psychoaktywnych lub innych substancji zmieniajacych
swiadomos¢,

nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zajec 1 przerw lekcyjnych.
Bezpieczenstwo i zachowanie w sieci - Kryteria
komunikuje si¢ z innymi, réwniez w sieci, nie uzywajac obrazliwych stow,
nie umieszcza i nie rozpowszechnia w Internecie rysunkow i zdje¢ naruszajgcych godnos¢
osobistg innych osob,
nie namawia rowiesnikow korzystajac z komunikatorow internetowych do wykluczania
innych z grupy i1 naruszania granic ich godnos$ci osobistej,
na prosbe nauczyciela przygotowuje materialty profilaktyczne, ktdre przy pomocy urzadzen

TI moga by¢ wykorzystane w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

na prosbe nauczyciela przygotowuje materialty edukacyjne promujace zdrowy styl zycia
zwigzany powstrzymywaniem si¢ od natogow,

39) nie korzysta ze stron internetowych naruszajac kryterium wieku.
4. poprawne
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Otrzymuje uczen, ktory:

1) aktywnie uczestniczy w lekcji, sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

4) nie zna hymnu szkoty i piesni o patronie szkoty,

5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

7) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

8) zdarza mu si¢ zapomina¢ tarczy i wymaganego stroju,

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

10) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,

11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

12) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

13) czasami zapomina obuwia zmiennego,

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,

18) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom,

20) poprawia oceny w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

21) prosi o zgodg, kiedy chce zmieni¢ miejsce pracy lub wyjs¢ z klasy,

22) przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne, zachowuje powage podczas
ceremoniatu szkolnego,

23) uczestniczy w apelach, inscenizacjach i przedstawieniach budujacych tradycje szkoty,

24) nie przerywa innym w trakcie wypowiedzi ustnej, unika rozmow w trakcie zajec lekcyjnych
Z Wyjatkiem pracy w grupach,

25) kontaktuje si¢ z innymi w trakcie lekcji i przerwy bez uzywania sity,

26) szanuje cudzg wlasnos¢, pyta o zgode kiedy chce pozyczy¢ rzeczy nalezace do nauczyciela
lub innych osob w klasie,

27) odnosi znalezione rzeczy do sekretariatu

28) w sytuacji kilkakrotnego naruszenia zasad zapisanych w kontrakcie klasowym uczen za
kazdym razem wykonuje logiczne konsekwencje i informuje o tym swoich rodzicow.

29) respektuje zasady szkolne zwigzane z powstrzymaniem si¢ od palenia papieroséw, picia
alkoholu, uzywania s§rodkéw psychoaktywnych lub innych substancji zmieniajgcych
swiadomos¢,

30) nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zajec i przerw lekcyjnych.

Bezpieczenstwo i zachowanie w sieci — Kryteria

31) komunikuje si¢ z innymi w sieci nie uzywajac obrazliwych stow,
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32) nie umieszcza i nie rozpowszechnia w Internecie rysunkéw i zdje¢ naruszajacych godnosé
osobistg innych o0sob,

33) nie namawia rowiesnikow korzystajac z komunikatorow internetowych do wykluczania
innych z grupy i naruszania granic ich godnosci osobistej,

34) nie korzysta ze stron internetowych naruszajac kryterium wieku.

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji, rezygnuje z wysitku
edukacyjnego,

5) nie korzysta z uméwionych innych form pomocy w nauce w formie dodatkowych zajec i

konsultacji indywidualnych z nauczycielami,

6) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,

7) niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne,

8) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych,

9) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

10)lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce , zespot klasowy,

11)w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa,

12)wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych,

13)uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

14)nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

15)tworzyt sytuacje niebezpiecznie na trenie szkoly, przynoszac lub uzywajac przedmiotow,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia innych uczniow w szkole (petardy,
ostre narzedzia itp.),

16)czesto zaniedbuje higiene osobista,

17)ulega natogom,

18) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

19)lekcewazy ustalone normy spoteczne,

20) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

21) zdarza sie, ze bez zgody nauczyciela zmienia miejsce w klasie lub opuszcza sale lekcyjna,

22) narusza zasady zawarte w kontrakcie klasowym
23) unika wykonania logicznych konsekwencji, a jesli je wykonuje, to nie zawsze wptywa to na

zmiang jego zachowania ,
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24) nie przestrzegatl zasad szkolnych zwigzanych z powstrzymaniem si¢ od palenia papierosow,
picia alkoholu, uzywania $srodkow psychoaktywnych lub innych substancji zmieniajacych
swiadomos¢, jednak zgadzat si¢ na konsultacje ze specjalista,

25) opuszczat teren szkoty w trakcie zajec i przerw lekcyjnych

26) odmawia pracy w grupie,

27) nie angazuje si¢ akcje na rzecz innych, zaplanowane w klasowym planie wychowawczym.
Bezpieczenstwo i zachowanie w sieci - Uczen jednorazowo:

28) komunikowat si¢ z innymi w sieci uzywajac obrazliwych stow,

29) umieszczal lub rozpowszechniat w Internecie rysunki i zdjecia naruszajace godno$¢
osobistg innych o0sob,

30) namawial rowiesnikow korzystajac z komunikatorow internetowych do wykluczania innych
Z grupy i naruszania granic ich godnosci osobistej

31) ) korzystat ze stron internetowych naruszajac kryterium wieku,. 4) Zachowania

prospoteczne w stosunku do innych, dziatalno$¢ na rzecz szkoty

6. naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

l)nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie

odrabia zaje¢ domowych, wagaruje, 2)nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli, odmawia

wykonywania zadan w klasie, nie prowadzi zeszytow przedmiotowych, nie przynosi lub nie

wycigga podrecznika i przyboréow szkolnych,”

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu,

8) ulega natogom, nie przestrzega zasad szkolnych zwigzanych z powstrzymaniem si¢ od

palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkow psychoaktywnych lub innych substancji
zmieniajacych §wiadomos$¢, nie wyraza zgody udziat w konsultacjach ze specjalistg

9) celowo niszczy mienie szkoty,
10)wchodzi w konflikt z prawem, kradzieze, pobicia, wlamania, szantaze, usitowania
przekupstwa, wymuszanie pienigdzy, falszowanie lub niszczenie dokumentow i
wypracowan pisemnych, podrabianie podpiséw, dopisywanie lub zmienianie ocen oraz
inne.
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
12) nie korzysta z innych form pomocy w nauce w postaci dodatkowych zajeé 1 konsultacji

indywidualnych z nauczycielami,
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13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)

$cigga na sprawdzianach i pracach klasowych,

czgsto bez zgody nauczyciela zmienia miejsce w klasie lub opuszcza salg lekcyjna,
ma powyzej 14 nieusprawiedliwionych godzin lub powyzej 20 spoznien
nieusprawiedliwionych.

uczen wielokrotnie narusza zasady zawarte w kontrakcie klasowym- nie wykonuje

logicznych konsekwenc;ji
powtarza niewlasciwe zachowania cz¢sto naruszajac dyscypling w trakcie zajgc lekcyjnych

z powodu zachowania w klasie jest wykluczany i wykonuje zadania w innym

pomieszczeniu pod kontrolg nauczyciela interweniujacego

tworzy sytuacje niebezpiecznie na trenie szkoty, przynoszac lub uzywajac przedmiotow,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zZycia innych uczniow w szkole (petardy,

ostre narzedzia, rozpylacze gazu itp.),

opuszcza teren szkoty w trakcie zaje¢¢ i przerw lekcyjnych.

utrudnia innym wykonywanie zadan w klasie, uniemozliwia prace w grupie,
odmawia udzialu w jakichkolwiek dziataniach na rzecz innych nawet na prosbe

nauczyciela.

Bezpieczenstwo i zachowanie w sieci - Uczen wielokrotnie:

komunikowat si¢ z innymi w sieci uzywajac obrazliwych stow,

umieszczat lub rozpowszechniat w Internecie rysunki 1 zdjgcia naruszajace godnosé
osobistg innych o0sob,

namawial réwiesnikow korzystajac z komunikatoréw internetowych do wykluczania innych
z grupy 1 naruszania granic ich godnosci osobistej,

korzystal ze stron internetowych naruszajac kryterium wieku,

§ 68. Punktowy system oceniania zachowania w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej
w Smolniku.

1.

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzono w
naszej szkole punktowy system oceniania zachowania uczniéw. Ustalono liczby punktow
za dzialania pozytywne 1 negatywne (tab. 2,3) oraz sumy punktoOw na poszczegdlne oceny
(tab. 1). Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktoéw, ktore odpowiadajg
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ocenie dobrej. Liczbe punktow moze powicksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne
zachowania.

Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku

w pomocniczych arkuszach. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu

o uzyskang na koniec semestru sum¢ punktow.

2. Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

TABELA NR 1
Zachowanie Punkty

wzorowe 200 1 wigcej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

TABELA NR 2

Waga pozytywnych zachowan

L.p. | Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia

P1 | Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 5 opiekun konkursu
zawodach sportowych (w zalezno$ci od uzyskanych
wynikow).

P2 | Udziat w konkursie przedmiotowym/ zawodach 5-10 opiekun konkursu
sportowych na szczeblu wojewddzkim  lub
ogolnopolskim (w zaleznosci od uzyskanych

wynikow).

P3. | Laureat w konkursie przedmiotowym/zawodach 15 opiekun konkursu
sportowych.

P4. [Efektywne  pelnienie funkcji w szkole, np. 10 (raz w semestrze)
przewodniczacy opiekun SU
Samorzadu Uczniowskiego

P5. | Efektywne pehienie funkcji w 5 (raz w semestrze)

klasie, np. przewodniczacy klasowy, skarbnik wychowawca
itp.

P6. |Praca na rzecz szkoly, np. pomoc w bibliotece, 5 (za kazdg prace )
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace kazdy nauczyciel
porzadkowe itp.

P7 | Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola 10 opiekun

w przedstawieniu.
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P8. | Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 10 (za kazda
impreze)
wychowawca
P9. | Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, 5 (za kazdag pracg)
imprez klasowych itp. wychowawca
P10. | Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych 5 (za kazda akcje)
na terenie szkoty. opiekun
P11. | Zbiorka surowcow wtornych — makulatura 1-5 (nie wigcej niz 15
pkt. w semestrze)
wychowawca
P12 | Zbiorka surowcow wtornych — baterie 1-5 (nie wigcej niz 15
pkt. w semestrze)
wychowawca
P13 | Zbiorka surowcoéw wtornych — nakretki - 1 kg 1-5 (nie wigcej niz 15
(1 kg= 400 szt.) pkt. w semestrze)
wychowawca
P14 | Wzorowe wypelnianie obowiazkéw dyzurnego. 2 (za kazdy dyzur)
kazdy nauczyciel
P15 | Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych 10 (za kazde =zajecia
organizowanych przez szkole (co najmniej 80 % raz w semestrze)
obecnosci). prowadzacy
zajecia
P16 | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w 10 (raz w semestrze)
stosunku Wychowawca
do dorostych i rowiesnikow, brak wulgarnego
stownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji,
okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym
uczniom.
P17 |Wyjatkowa kultura osobista na poszczegdlnych 5 (raz w semestrze)
przedmiotach. kazdy nauczyciel
P18 |Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe 5 (raz w semestrze)
reagowanie na przejawy zagrozenia. kazdy nauczyciel
P19 |Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty 5 za kazda
na zewnatrz. uroczystos¢
opiekun
P20 |Galowy strdj podczas uroczystosci szkolnych 5 za kazdy udziat
P21 [Pomoc kolegom w nauce 10 (raz w semestrze)
wychowawca
P22 |Punktualno$¢ (brak spoznien) 10 (raz w semestrze)
wychowawca
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P23 |Brak godzin nieusprawiedliwionych 10 (raz w semestrze)
wychowawca
P24 |Premia za calkowity brak punktacji ujemnej 10 (raz w semestrze)
wychowawca
TABELANR 3
Waga negatywnych zachowan
Lp. | Niepozadane reakcje ucznia Punkt | Kto wstawia
y
N1 | Spoznienia na lekcje z wlasnej winy. 2 (za kazdym
razem)
wychowawca
N2 | Nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ na lekcji. 5 (za  kazda
godzing)
wychowawca
N3 | Brak zmiany obuwia. 2 (za kazdym razem
)
kazdy nauczyciel
N4 | Uciazliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jedne;j 5 kazdy nauczyciel
jednostki lekcyjnej). za kazde
zdarzenie
N5 | Niewykonanie lub lekcewazenie polecen nauczyciela - 2 kazdy nauczyciel
w tym: brak podrecznikow, zeszytow przedmiotowych za kazde
1 zeszytow ¢wiczen oraz potrzebnych rzeczy do zdarzenie
prowadzenia np. lekcji techniki, plastyki itp.
N6 | Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnos$ci 20 | kazdy nauczyciel
innej osoby.
N7 | Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie 10 (za kazde
przerwy lub lekcji. zdarzenie
wychowawca
N8 | Niewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan (innych, 5 kazdy nauczyciel
niz
praca domowa).
N9 | Aroganckie zachowanie wobec kolegow, oktamywanie. 5 kazdy nauczyciel
N10 | Aroganckie zachowanie wobec starszych, 10 | kazdy nauczyciel
oklamywanie.

84



N11 | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne 15 ( za  kazde
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie, o$mieszanie, przewinienie)
wulgarne slownictwo, wulgarne gesty, kopanie, kazdy
popychanie, szturchanie z zastosowaniem przemocy nauczyciel
fizycznej).

N12 | Udziat w bojce. 10 kazdy nauczyciel

N13 | Pobicie. 15 wychowawca

N14 | Zngcanie  si¢  (wspotudzial) nad  kolegami, 20 wychowawca
zorganizowana przemoc, zastraszanie.

N15 | Kradziez. 15 wychowawca

N16 | Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek 10 (za calg
szkolnych. wycieczke)

opiekun

N17 | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu. 10 kazdy nauczyciel

N18 | Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). 2 kazdy nauczyciel

N19 | Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. 5 kazdy nauczyciel
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie
itp.

N20 | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy)- 15 wychowawca
rowniez poza szkota, potwierdzone obserwacja
pracownika szkoty.

N21 | Wyludzanie pieni¢dzy. 15 wychowawca

N22 | Podrabianie podpisu, oceny, fatlszowanie 15 wychowawca
usprawiedliwienia.

N23 | Uzywanie telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3, 5 (za kazde
itp. zdarzenie kazdy

nauczyciel

N24 | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem 10 kazdy nauczyciel
innych os6b bez ich zgody.

N25 | Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody 15 wychowawca
obecnych na nich osdb.

N26 | Niestosowny strdj, brak stroju galowego, makijaz. 5 wychowawca

N27 | Zachowania naganne poza szkola. 10 (za kazde zdarzenie)

kazdy nauczyciel

N28 | Niewlasciwe zachowanie na uroczystos$ciach 10 kazdy nauczyciel

I imprezach szkolnych.

N29 | Przynoszenie do szkoly ostrych narze¢dzi, innych 15 wychowawca
niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji.

N30 | Interwencja policji. 15 wychowawca

N31 | Upomnienie Dyrektora 40 wychowawca

N32 |Nagana Dyrektora 50 |wychowawca
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Uczen, ktory otrzymat:
- upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
- nagan¢ Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

3. Pozadane reakcje ucznia — PUNKTY DODATNIE

1) Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu
wojewodzkim lub ogdlnopolskim, laureat w konkursie (w zalezno$ci od uzyskanych
wynikow).

2) Efektywne pelnienie funkcji w szkole, np. przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
przewodniczacy klasowy, skarbnik itp.

3) Praca na rzecz klasy, szkoty

4) Udzial w uroczysto$ciach szkolnych, np. rola w przedstawieniu.

5) Udzial w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty.

6) Zbiodrka surowcow wtornych

7) Wzorowe wypehianie obowigzkow dyzurnego.

8) Systematyczny udziat w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych przez szkote

9) Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do dorostych i rowiesnikow, brak
wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom.

10) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe reagowanie na przejawy zagrozenia

4. Niepozadane reakcje ucznia — PUNKTY UJEMNE

1) Spodznienia na lekcje z wlasnej winy.

2) Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ na lekcji.

3)Brak zmiany obuwia.

4) Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji

5) Niewykonanie polecen nauczyciela

6) Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wlasnosci innej osoby.

7) Woyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji

8) Aroganckie zachowanie

9) Udzial w bojce., pobicie, kradziez.

10) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych

11) Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy)- rowniez poza szkota, potwierdzone
obserwacja pracownika szkoty.

12) Wytudzanie pieniedzy

13) Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie usprawiedliwienia.

14) Uzywanie telefonéw komorkowych, odtwarzaczy MP3, itp.

15) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatlem innych osob bez ich zgody.

16) Niestosowny stroj, brak stroju galowego, makijaz.

17) Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych.

18) Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
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§ 69 Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpocze¢cia roku szkolnego do ostatniego piatku stycznia,
a okres drugi trwa do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong

W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu oraz na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego..

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, a $rédroczng
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych.

§70

1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6dlni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni.

§71

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
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uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zaj¢cia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§72

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§73

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 74. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych.

1.Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§63,pkt.4 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac

pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych

(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5)skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -

konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza speilnienie wymogu w ust.4 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.
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8. W przypadku niespehlnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10.  Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 75. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia  z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny ,pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymal zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu
ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
,hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speilnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotsg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —  jako
przewodniczacy komisji; nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12.  Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢  protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wust. 10 lub skiad komisji,
o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15
17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 76. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawcezym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
5.Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene¢. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

12. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 77. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4.Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w §63 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktoérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng. 13. Uczen,
ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14.  Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

15.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 77 pkt.7 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 78. Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
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Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogoélnego w odniesieniu

do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego

z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
Egzamin ma forme pisemnag.

Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

3.
4.
5.

10.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi
szkoty, nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen
przystapi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laurcatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony

z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradni¢ specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

11.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoly, w terminie

do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12.

13.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

I)nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo

2)przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.
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14. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku.

15. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czgsci egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

16. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

17. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 78. Wyniki egzaminu

1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powolani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial 10.
§79 Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
3. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4, Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.
5.Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoltg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit
do egzaminu. Obowiazek przystagpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

9. Uczniowie, ktoérzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, musza powtdrzy¢
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

10. Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

11. Dyrektor Szkoly moze skre§li¢ ucznia z listy uczniow, jesli nie podlega on
obowigzkowi szkolnemu. Skreslenia dokonuje si¢ na podstawie Procedury skreslenia
petnoletniego ucznia z listy uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Smolniku.

12. Procedura skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow Szkolty Podstawowej im. Jana
Pawta IT w Smolniku:

Procedura skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla IT w Smolniku. Podstawa prawna:

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r.
Nr 78, poz. 483, z pdzn. zm.),

* art. 68 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
59)

* ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1257)

 Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Smolniku
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§1

1. Procedura okresla sposéb przeprowadzenia skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow
Szkoty podstawowej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, kodeksu postgpowania

administracyjnego i statutem szkoty.

1.
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty.
2.
samorzadu uczniowskiego.

10.

11.

12.

§2

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow
Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

§3
Zgodnie z obowigzujagcym prawem uczen, ktory skonczyt 18 lat moze nadal uczgszczaé
do szkoly podstawowej, az do jego ukonczenia. Uczen taki nie podlega obowigzkowi
szkolnemu, jednak zgodnie z art. 70 ust. 1 i 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie
moze zosta¢ pozbawiony prawa do bezptatnej nauki w szkole publicznej.
Jezeli jednak pelnoletni uczen w razacy sposob narusza zasady zapisane w statucie,
dyrektor szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwo$ci oddzialywania wychowawczego
moze, na mocy art. 68 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w drodze
decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniéw. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po =zasiggnigeciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoly wniosek o podjecie procedury
skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniéw. Jednoczesnie informuje ucznia oraz jego
rodzicow, prawnych opiekundéw o wszczeciu procedury.
Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajacego niniejszej
procedurze skreslenia z listy uczniow.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawia wniosek o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy uczniéw do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu oraz
szkolnemu pedagogowi.
Pedagog przedstawia dyrektorowi szkotly efekty podjetych dziatan zwigzanych z pomoca
psychologiczno — pedagogiczng wobec ucznia, ktorego dotyczy wniosek o rozpoczecie
procedury skreslenia z listy uczniow.
Samorzad uczniowski, w ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku, opiniuje decyzje
dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy uczniéw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.
Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzj¢ dyrektora w sprawie skreslenia
petnoletniego ucznia z listy uczniow.
Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw, prawnych opiekunow
o podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Dyrektor szkoty dokonuje aktualizacji w ksiedze ucznidéw poprzez wpis o skresleniu
petnoletniego ucznia z listy uczniow szkoty podstawowe;.
Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.
§4
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1. Uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom przyshuguje prawo do odwotania si¢
od decyzji Dyrektora szkoly o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniéw do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroclawiu
w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

§5

1. Zatacznikami niniejszej procedury sg:

a) wniosek wychowawcy klasy o rozpoczgcie procedury skreslenia petnoletniego ucznia

z listy uczniow,

b) informacja o wszczeciu procedury skreslenia,
c) decyzja dyrektora szkoty dotyczacg skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow.

§ 80. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

10.

11.

12.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji

z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty:

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢

na $wiadectwie celujacg koncowa oceng¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Uczen, ktéry przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
Szkola prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
Szkoty, oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukofczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bteddéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skre§lonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty

lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢¢ urzgdows.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

1)

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okrggowej lub kuratora
o$wiaty  z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.
Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly , w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje sie :

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace

na terenie szkot;

2)

osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu

lub $rodowiska szkolnego.

Dzial VI

Rozdzial 11.
§ 81. Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym

lub socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych ~ z realizacji programow  hauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14)umozliwianiu rozwijania umieje¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11)zaniedban srodowiskowych;

12)trudnosci adaptacyjnych;

6.0 udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $§wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10)asystent rodziny;

11)kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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7. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:

3) pedagog,

4) psycholog szkolny,

5) pedagog specjalny

6) logopeda,

7) terapeuta pedagogiczny

8) nauczyciele terapeuci

§ 82. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoly. W zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w|
spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych wi
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica
prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzajul

prowadzonych zajec¢

czas trwania 45 minut
jednostki zajec¢

liczba maksimum 8 0sob
uczestnikOw
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okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut

jednostki zajec¢

liczba
uczestnikOw

maksimum & osob

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powo6d objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajel

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec¢

zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 osob
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okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz

terapeutycznym

inne o charakterze

adresaci

Uczniowie z  dysfunkcjami i  zaburzeniami

funkcjonowanie spoteczne

utrudniajgcymi

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwanial 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec¢

zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikOw

maksimum 10 osob

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia logopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek]
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP,

udzielania whniosek nauczyciela,

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec¢

zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 4 osoby
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okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora,
pp

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia
ST
4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie

opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 83. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace: na lekcji, poza lekcjami, poza szkota, inne formy

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢: rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow
i olimpiad, indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu, realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku
nauki.

4.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoltpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
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lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7.W szkole  organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 114 statutu
Szkoty.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien

i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 84. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej i socjalnej uczniowi.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych
lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w szkotach i oddziatach;

2) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie

tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,

dla uczniéw nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezacej pracy z uczniem;

3. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktdra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
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ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym,
analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolno$ci lub zaburzenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy

w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

5. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku.

6. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno

—  pedagogiczng ich  dziecka. Informacja  jest  przekazywana w formie

zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy

z rodzicem.

7. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

8. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje¢
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $§wiadczone] poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

10. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—

pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje
na spotkaniu z rodzicem, za$§ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

13. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.
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14. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

15. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

16. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

17. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
18. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych

i oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

19. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20.  Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych ta
forma pomocy.

21.  Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
22.  Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania ~ pomocy
w  formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec¢
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W Szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejg¢tnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Lubaniu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

§ 85. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5)udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawceg;

7) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobOéw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych  do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach polega na: dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci
percepcyjnych ucznia;

11)dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci

percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

12) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,
13)umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych,

14) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
15) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych

(dydaktyczno — wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych);
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16) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;
17) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi
ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

18) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
19)komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;
20) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

- wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

- przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

- wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;
2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiagzkéw wychowawcy nalezy:
przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;
przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywaé
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;
poinformowanie pisemnie rodzicow o =zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach;
informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;
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angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi  ucznia

w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkoéw rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udzial w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocCy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

10) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11)systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaré6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych sie¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢
szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkotly”;
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13)tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14)wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego; 4)udzielanie pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;
5)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
6)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo -profilaktycznego  w stosunku do uczniow z udziatem

rodzicow 1 wychowawcow;

11)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12)prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14)wspolpracaz  poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;
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15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16)nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17)przewodniczenie Zespolowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowiazki logopedy
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3)podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

- zapobieganie powstawaniu wad i czuwanie nad prawidlowym rozwojem mowy

- stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawnosci warunkujacych prawidlowy
przebieg komunikacji jezykowej

- czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej

- zapobieganie dysharmonii rozwojowych

- stymulowanie rozwoju poznawczo - jezykowego

- prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidlowa mowe 1 doskonalacych mowe juz
uksztattowang tj. - ¢wiczen ortofonicznych, shuchowych, rytmicznych, usprawniajace
narzady mowy, artykulacji, dykcji

4)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w: -

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

iuzdolnien uczniéw oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

a)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

b) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

C) zapewnienie pomocy o charakterze terapeutycznym i instruktazowym

d) udostepnianie opracowanych materiatow

2) Diagnostyka ( rozpoznawanie zaktdcen lub zaburzen jezykowych)

- przeprowadzanie badah wymowy dzieci szkolnych - diagnoz¢ logopedyczna

- udostgpnienie wynikow badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom 3) Terapia

- usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktocen 1 zaburzen komunikacji jezykowej 1 pomoc
w przezwyciezaniu probleméw dzieciom majgcym trudnosci z mowieniem, rozumieniem,
pisaniem i czytaniem

- objecie opieka logopedyczng wyznaczonych dzieci

- systematyczne prowadzenie zaje¢ logopedycznych w szkole (indywidualnie lub w matych
zespotach)
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- rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy, umiejetnosci
wypowiadania si¢

- wyrOwnywanie opoznieh mowy

- korygowanie wad wymowy

- stymulowanie rozwoju poznawczo- jezykowego

- usprawnianie procesow wzrokowo- ruchowo- stuchowych

- wyréwnywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzong koordynacja

- udzielanie porad i wskazowek

- zaprowadzenie zeszytow zaje¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia w domu -
poinstruowanie nauczycieli dziecka o sposobach korekty wad wymowy z dzieckiem objetym
terapig

-w przypadku trudno$ci, nawigzywanie kontaktu z psychologiem, audiologiem z poradni
pedagogiczno- psychologicznej i poradni wad stuchu

Badanie mowy przeprowadza si¢ na poczatku roku szkolnego, aby jak najwczesniej

rozpocza¢ proces reedukacji. Celem terapii wad mowy jest usuni¢cie wszelkich wadliwych

dzwiekow 1 wytworzenie na ich miejsce nowych, prawidtiowych.

7. Zakres obowiazkéw pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

6) wspolpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajace;.
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Realizacja poprzez:

1.

wnioskowanie o prowadzenie z dzieckiem zaje¢ specjalistycznych w tym:

dydaktyczno-wyrownawczych, terapii pedagogicznej, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2.

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z uczniami przejawiajagcymi zaburzenia

zachowania,
3. projektowanie 1 monitorowanie dziatan wychowawczych podejmowanych w stosunku

do uczniéw (np. kontrakty, indywidualne programy);
4. wystepowanie z propozycja udzielania uczniom pomocy w formie indywidualnego programu
nauczania lub toku nauki;

2)

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;
Realizacja poprzez:

1.

prowadzenie zaje¢ ( realizacja programow profilaktycznych) o charakterze profilaktyki

pierwszorzedowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposoboéw radzenia sobie

z sytuacjami trudnymi, agresja, prezentacja alternatywy w stosunku do zachowan
ryzykownych;
2. koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogdlnopolskich programach o charakterze

a)
b)

profilaktyczno-wychowawczym;

. wykonywanie zadan w Zespotach Interdyscyplinarnych ( wspotpraca z GOPS i Policjg )
. wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami o interwencje w sadzie rodzinnym,

nieletnich;

. zaktadanie 1 prowadzenie Niebieskiej Karty ;
. opiniowanie na prosbg instytucji panstwowych sposobu funkcjonowania dziecka w szkole.

3) Do zadan pedagoga specjalnego na stanowisku nauczyciela wspomagajacego nalezy
w szczegollnosci:

wspotorganizuje ksztalcenie integracyjne w przydzielonej klasie;

pracujagc w wymiarze 20 godzin dydaktycznych tygodniowo oraz podejmujac zadania
dodatkowe zwigzane z realizacja podstawowych funkcji

szkoty (dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej), a okreslone w przepisach

ustawowych;

udziela pomocy wychowawcy klasy i nauczycielom przedmiotow w zakresie doboru tresci
programowych 1 metod pracy; poznaje i dostosowuje tresci wybranych programéw
ksztatcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci percepcyjnych dzieci

Z grupy;

doktadnie zapoznaje si¢ z trescia orzeczen 1 innych informacji o dzieciach
niepelnosprawnych;

wspolnie z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu okres$la i zakres ksztatcenia

dla dzieci niepetnosprawnych w klasie w oparciu o tre$¢ orzeczen, z uwzglgednieniem
potrzeb

1 mozliwosci tych dzieci;
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9)

h)

)
K)
1)

na biezaco informuje wychowawce klasy o trudnosciach i osiggnigciach dzieci utrzymuje
kontakt z rodzicami ucznidéw;

redaguje opinie o uczniach dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych

lub innych instytucji wspottworzy oceng okresowa lub roczng za postepy w nauce

I zachowaniu;

wspottworzy oceng opisowa ucznia w razie decyzji o jej sporzadzeniu ( takze z inicjatywy
wlasnej, wychowawcy klasy lub na zyczenie rodzicow) i)ustala biezace oceny osiggnied
dzieci niepelnosprawnych;

prowadzi dokumentacje¢ pracy z dzie¢mi z orzeczeniami: dzienniki zajec;

zaktada 1 prowadzi teczki prac dzieci z orzeczeniami,

przygotowuje materialy do zaje¢ rewalidacyjnych jesli ma takie w przydziale czynnosci;

m) uczestniczy w wywiadoéwkach i konsultacjach ;

n)
0)

p)

q)

v)

uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach klasy;

zapewnia opieke 1 pomoc dzieciom z klasy, gdy przemieszczajg si¢ na inne zajgcia

w obrebie budynku;

pomaga dzieciom z klasy w wykonaniu czynnosci samoobstugowych i zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych;

wspottworzy wraz z wychowawca klasy jak najlepsze warunki pobytu i1 pracy dzieci
niepetnosprawnych w klasie 1 w spotecznosci szkolnej;

pracuje na rzecz coraz pehniejszego wprowadzenia dzieci w zycie szkoty ( np.: umozliwia
zaprezentowanie ich umiejg¢tnosci i uczestniczenie we wspdlnych zabawach, apelach

i innych programach szkolnych );

utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
1 osobami wspierajgcymi szkote;

wspottworzy wraz z wychowawca klasy 1 nauczycielami przedmiotdw zalozenia
programowo - organizacyjne funkcjonowania ksztatcenia integracyjnego;

wypetnia zadania wynikajace z biezacych zarzadzen Dyrektora szkoty i polecen nadzoru
pedagogicznego udziela informacji 1 wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej
nauczycielom i rodzicom;

stale wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).

Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:

a)
b)
c)

d)

e)

doboru 1 stosowania programow, form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi;
podpisywania wraz z wychowawca klasy opinii 1 ocen dzieci z klasy;

wnioskowania co do zapisow w rozktadzie materiatu i dostosowanie tempa jego realizacji
do mozliwosci dzieci z klasy;

wystepowania z wnioskiem do pedagoga lub psychologa o skierowanie dzieci

na dodatkowe badania;
prezentowania swoich spostrzezen odnosnie organizacji nauczania integracyjnego
w szkole na forum rady pedagogiczne;j.

DZIAL VII

Rozdzial 12

§ 86. Organizacja nauczania
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1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a)dydaktyczno —wyré6wnawcze,
b)zajecia  specjalistyczne dla  uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. ,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;
6)zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7T)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
b) zajgcia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢é, o ile bedzie to wynikaé z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatu

na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

2) w strukturach migedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu

edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia

artystyczne, techniczne; w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych
poziomoéw edukacyjnych:

zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy mi¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i  wychowania fizycznego

(2 godz.);

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

115



3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
4.Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych 1 mi¢edzyklasowych:
1.Dopuszcza si¢ laczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaj¢¢ okreslonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie
2.Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci j¢zyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatlowych,
migdzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 ucznidow.
3.Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
4.Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chtopcow.
5.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wigcej;
6.W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
7.W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub

w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

8.W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w § 5 ust. 7, szkola organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w oddziatach, grupie
oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub
grupie

§ 86 8a

8. a W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z

sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub

zdrowiu uczniéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych
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szkotach 1 placowkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala
potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

.Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu
na okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 7, odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci iz
uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.
§ 86 ust. 9
9. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 7, w sytuacji zawieszenia zajec
uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty.
Zajecia  z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania si¢ na odleglosé.
§ 86 ust. 9a
9a. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 5 ust. 7,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie
z okreSlonag przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoly, w szczegodlnosci nauczyciele,
zobowiazani s3 do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.
§ 86 ust. 10

10. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w szkole moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.
W sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa 1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 86 ust.11

11. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglo§¢ w razie potrzeby uczniom

wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na

podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).
§ 86 12

12. Dla ucznia, ktdory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajgé

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, na

wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

§ 86a.

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami 1 technikami
ksztalcenia na odleglo§¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
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d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: dziennik elektroniczny, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajagce wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem,
aplikacje zgodnie z ustaleniami, np. Classroom Meet,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania.

2. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 7 nauczyciele —
wychowawcy Klas I-11T informuja uczniéw i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

4. Nauczyciele — wychowawcy klas 1V-VIII informujg uczniéw o dostepnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, Platformy G- Suite oraz Office 365,
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.

§ 86d.
1.W przypadku ucznidéw, ktorzy nie posiadaja dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbgdnych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglosé.

§ 86¢.

1. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dolaczaé do
rozpoczete] przez nauczyciela rozmowy.

3. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wiaczong kamere. Mikrofon uczen
wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

4. Przed rozpoczgciem zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
zaj¢¢ uczniowie nie prowadza rozmow migdzy soba w formie czatu.

5. W zajeciach, o ktorych mowa w ust . 1, uczestnicza wytacznie uczniowie . W Kklasach
mlodszych prace ucznia moga wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela.

6. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust . 1, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatow
pochodzgcych z bezpiecznych zrodet.

7. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatow uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela , gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem , lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajgciach w
czasie rzeczywistym.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,

osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust . 1, zostat

udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwaé polaczenie.

Podczas dotaczania do zaje¢ , o ktorych mowa w ust . 1, uczen powinien by¢ widoczny i

styszalny (wtaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji

uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen , nie jest wyposazone w kamere ,

rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w miare

mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie mial odpowiednie warunki do nauki  (cisza,

brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢ , kiedy uczen bierze udzial w zajeciach , o ktéorych mowa w

ust. 1, i nie powinni przeszkadzac¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki  (np. do telefonu ), moze podtaczy¢ je do urzadzenia , z

ktérego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢  , o ktérych mowa w ust. 1. Uczen powinien

wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢ , o ktorych mowa w ust . 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty

éwiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela ,

uczen przygotowuje przed zajgciami.

Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajeé,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe , ktore nie sg zwigzane z
przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaj¢é funkcji przesytania wiadomosci tekstowych — (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zaje¢; uczen, ktory przesyta materiaty niezwigzane z
zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoly, a o zajSciu
zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zghasza chgé wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotgczeniem do zajec, o ktorych mowa w

ust. 1, oraz trudno$ci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien

skontaktowa¢ si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela

Sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.
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19. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a W sytuacji zaktocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

20.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidow o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach Netykiety.

21.

22.

23.

24,

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

§ 86d
1.W przypadku uczniéw, ktorzy nie posiadaja dostgpu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbgdnych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtosc.
Uczniom klas I-VIII, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesylajg na telefon
komoérkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.
Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesylaja nauczycielowi
wykonane przez ucznidow zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem
z wykorzystaniem telefonu komorkowego.
Uczniom, o ktorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komorkowy rodzica lub ucznia
informacje o dostepnych materialach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

§ 86

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 7 uczen ma
prawo do realizacji obowigzku szkolnego i udzialu w zaj¢ciach prowadzonych przez
nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$s¢ oraz do
biezacego monitorowania swoich postepow.

§ 86d ust2

2.W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢
uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

zalogowanie si¢ do aplikacji Meet lub do dziennika elektronicznego,

uczestniczenie w zajeciach, o ktorych mowa w § 86c¢,

odbieranie wiadomosci,

zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Potwierdzanie uczestnictwa ucznidow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunkow technicznych i1 oprogramowania sprzetu stuzacego
do nauki.

W przypadku uczniéw, o ktorych mowa w § 46b ust. 1, ich obecnos$¢ potwierdzana jest
poprzez:

odbierane wiadomosci,

zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,
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3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia.

§ 87.0rganizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bgdzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczegszczat na zajecia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§ 88.
Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w statucie szkoty -Rozdziat V — Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajg¢ciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 90
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Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§91

Uczniowie ze sprze¢zonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej

niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji
okregowe;j

z obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora szkoty.

§ 92

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sklada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 93

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkoéw na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 94

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§ 95

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 96

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 15 minutowa w zaleznos$ci od organizacji
zaj¢c.

§97

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 13.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 98

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowaweczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 99
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Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
1.W szkole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacje:

1)

Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2)
3)
4)

Dziennik §wietlicy szkolnej;
Dziennik pedagoga i psychologa;
Dziennik wychowawcy.

2. Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawiera:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

strong tytutowa;

nazwe realizowanych zaje¢;

informacje o uczniach: nazwisko i imig¢, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe

do rodzicéw (prawnych opiekundow), podstawa objecia ucznia pomocag PP, uwagi;

karty pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla poszczegoélnych zaje¢ w ramach PPP,
Wykaz ucze¢szczania uczniow na zajecia;

wykaz tematdéw zajec poszczegdlnych zajeé, data oraz podpis nauczyciela potwierdzajacy
ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidéw na poszczegolnych zajeciach, uwagi

o pracy dziecka i wspotpracy z rodzing

realizacja zaj¢¢: wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu
oddzialu macierzystego; obserwacje,

ocena efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno —

pedagogicznej: imi¢ i nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski i zalecenia

do dalszej pracy, podpis prowadzacego,

9)

obserwacije.

3.Dziennik $wietlicy szkolnej zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

liste dzieci

strong tytutowa;

cele 1 zadania $wietlicy szkolnej;

ramowy rozktad dnia;

plan pracy swietlicy;

regulamin $wietlicy;

wazne wydarzenia z zycia $wietlicy;

informacje o uczniach;

informacje o sposobie odbioru dziecka ze §wietlicy;

10) wykaz uczniéw dojezdzajacych autobusem szkolnym;

11) wykaz dzieci biorgcych udzial w zajeciach pozalekcyjnych — pozaswietlicowych;

12) kontakty z rodzicami;

13) kontakty z nauczycielami i specjalistami;

14) wyro6znienia, nagrody, uwagi o uczniu,

15) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach w poszczegdlnych

dniach tygodnia — R — pobyt przed lekcjami; P — obecno$¢ po lekcjach; O — wyjscie
do domu.
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W podanych rubrykach nauczyciele wpisuja: S — samodzielne wyjscie do domu; A — powrot

autobusem szkolnym; t — odebrat ojciec; m — odebrata matka, u — odebrata osoba

upowazniona przez rodzicoOw;

16)tygodniowy wykaz tematow realizowanych zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
podpis nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz godziny pracy nauczyciela;

17)wykaz uczniéw korzystajacych z obiadéw szkolnych,

18) wykaz nauczycieli odwozacych dzieci autobusem szkolnym

19) notatki.

4.Teczka wychowawcy zawiera:

1) liste dzieci;

2) strong tytutlowa;

3) program wychowawczy

4) stanowisko rodzicow/ prawnych opiekundéw w sprawach organizacji procesu dydaktyczno
— wychowawczego

5) wybrane informacje o uczniu

6) uczniowie objeci pomocg psychologiczno — pedagogiczna

7) Kryteria oceniania zachowania

8) pochwaty, wyrdznienia, kary porzadkowe

9) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami

10) nadzér pedagogiczny Dyrektora

5. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w
szkole.

6. Dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy oraz dziennik
wychowawcy sa wtasno$cig szkoty.

Rozdzial 14.
Organizacja wychowania i opieki.

§ 100. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza

szczegotowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

3. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest calo$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac¢ ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;
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3) bycia osobg wyrdzniajgcg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, Kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly
gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie warto$ci, okreslania celow 1 dokonywania wyboréw; 6)jest zdolny do autorefleksji,
nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

8) zasady kultury bycia,

9) zasady skutecznego komunikowania sie,

10) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

11) akceptowany spotecznie system wartosci

12)chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

13)umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

14)jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniac¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
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C) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlgczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i ucznidow,
d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
7. Pomoc materialna dla uczniéw
1)Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2)Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3)Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) wyprawka szkolna,
c) zasitek losowy.
8. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty
oraz u pedagoga szkolnego.
1) Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje burmistrz gminy
2) W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
3) Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
a) wniosek rodzicow,
b) wniosek Dyrektora szkoty.
9. W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do
kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem
(opiekunem prawnym).

§ 101

1. W szkole funkcjonuje szkolny wolontariat.

2.Cele szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy;

6) posredniczenie we  wlaczaniu dzieci | mlodziezy  do dziatan

0 charakterze wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie
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1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach
ogoblnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

2. Formy dziatalnosci:

1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

§ 102 Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
[ zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci  informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkotg¢ i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 103. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

1) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

C) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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e) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

f) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz  przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub  trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki, g)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

h) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

i) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

j) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw  z udziatem rodzicow

1 wychowawcow;

k) prowadzenie dokumentacji zaje¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 15.
§ 104 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddzialach ogdlnodostgpnych/ integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 105

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci  sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢é rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

§ 106

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4.7gode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne]
do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdézniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiecj¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 107

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu

lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami

lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego - na podstawie tego orzeczenia - do zakonczenia cyklu
edukacyjnego

§ 108

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie kroétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia faczny czas tych zaj¢c. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 109

1. W szkole dla ucznidow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

c) korekcyjno — kompensacyjne;

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

2) zajgcia specjalistyczne:, terapia psychologiczna;

3) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
4) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
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5) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6)w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 110

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Zz uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne

oraz zintegrowane dzialania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
oparciu o szczegblowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE

w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§111

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3
statutu szkoty.
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§ 112

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia ~ specjalnego
lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1)na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2)na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista;

3)asystent lub pomoc nauczyciela.

5.0soby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie

o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu

przez rodzicoOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
do zawarte w orzeczeniu we wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.
8.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okres$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

3) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

4) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

5) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

7) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy begda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;
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8) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

9) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz  inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

10) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

11) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

10.Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny  poziomu

funkcjonowania ucznia.

11.W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowiazek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢
do zalecen zawartych w nim. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu
W roZwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 16
§ 113 Nauczanie indywidualne
1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okresSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
2. Dyrektor szkotly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicoOw (prawnych opiekunow) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.
3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania w klasach | -III zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwoém
nauczycielom.
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4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre§ci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,
za$ Dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Do obowiagzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje

rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka

oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane s3 w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

14. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
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z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczgszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w PZO.

§114

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé
sig:
wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3.Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:
uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia; wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

7. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktoéry
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggni¢ciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogiczne;.
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12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wig¢cej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15.  Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujagcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17.  Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN: uczestniczenie w lekcjach
przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych; zdanie egzaminu
klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich uczniow
w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zaje¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.
19.Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23.Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac

w rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

DZIAL VIII Rozdzial
17.
Obowiazek szkolny

§ 115

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.
§ 116
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1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato
wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4, Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci

od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekundow prawnych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze
to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§117

Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
3. Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto

spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu
przez niego spelniania obowigzku szkolnego.

§ 118
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 1 na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej dyrektor
zezwolil na takg form¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
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3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ roéwniez udziat dzieci i miodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§119

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 120

Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych

w szkole podstawowe;j.

§121

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkolg
obwodowa3.

Rozdzial 18
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 122 Czlonek spolecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spolecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spoteczno$ci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

6. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;

7. Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

8. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

9. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

10. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

137



2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych slow, zwrotow i gestow.

11.  Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego czlowieka.

12. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

13. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

14, Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty

I kultywowac jej tradycje.
DZIAL IX
§ 123. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiekg pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym
miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

o
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8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢
ucznidw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

13. 0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 124. Procedury post¢powania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktdry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im

uzyskang informacje¢. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego

postepowania, rodzicow za$§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku

interwenc;ji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspoOtpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjalistg ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popehnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji
jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:
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1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych -
na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicéw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej
osOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
Znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwiagzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to Czynno$¢ zastrzezona wylgcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicoéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi

substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkolty wzywa policje, ktora przeszukuje
odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i1 zabiera ja
do ekspertyzy.
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4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej
probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z wustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 125. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwa¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ - niezwlocznie si¢
je przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7. Udziatl uczniéw w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska moze mie¢ miejsce

po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw

pracy.
§ 126. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposOb  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
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psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece

szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one

odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez 1 wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami

bezpiecznego przebywania nad woda;

4) Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, pltywajacych, kapigcych si¢ i uprawiajacych sporty wodne;

5) Nauka ptywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) Uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki;

7) Kajaki i lodzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy;

8) Ze sprzgtu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych;

11) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig;

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opiekg szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku,
kuli, mlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwo$ci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta

z publicznych srodkow lokomocji,
2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.
5. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.
6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki
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przez opiekuna i1 zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy za§ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkola wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 127

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoly zarzadzeniem
1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicow ucznidow poprzez
wywieszenie ich na stronie www szkoty.

DZIAL X

Rozdzial 19

Ceremonial szkolny.

§ 128. Szkola posiada symbole szkolne:
1.Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora

Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady

pedagogicznej sposrod prymusow szkoty 1 sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow;

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy
najstarszej Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie

i wzorowym zachowaniu;
3. Skfad osobowy pocztu sztandarowego:

Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
Asysta - dwie uczennice

4. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcoéw klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

5.Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
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poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia

do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych

szkot 1 instytucji lub organizacji; podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna

wstgga uwigzana pod glowicg (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy

uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,.bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba

prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy

robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburgcz pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:

na komend¢ ,do hymnu” i ,do hymnu szkoly”, w czasie

wykonywania,,Roty”, gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie”

(uroczystosci z udziatem wojska), w trakcie §lubowania uczniéw klas

pierwszych, podczas opuszczania trumny do grobu, w trakcie minuty

ciszy dla uczczenia pamigci, podczas skladania wiencow, kwiatow i

zniczy przez delegacje szkoty, w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rote przysiggi.
4. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:
,»Pasuje¢ Cie na ucznia Szkoty Podstawowej ...”
5. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory rgke

z wyciaggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiggi.

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

7. Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego,
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Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika),
zakonczenie roku szkolnego, uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z

udziatem sztandaru szkoty.

8. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:

Na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢:

,Baczno§¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - WSzyscy uczestnicy przyjmujg postawe

zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,»D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

komendg ,,Spocznij”;

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$¢,

Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Ceremonial przekazania sztandaru.

L.p. [Komendy Opis sytuacyjny| Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow
1. |prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa "spocznij"
"spocznij”
2. |poczet sztandarowy oraz|uczestnicy  postawal postawa -postawa "'zasadnicza"
nowy sktad pocztu ( lub['zasadnicza” nowy ['zasadnicza" postawa "prezentuj”
wytypowani uczniowie|sktad pocztul
kl. V ) do przekazanialwystepuje i ustawia
sztandaru- wystap si¢ z przodu
sztandaru
3. ['baczno$¢"- sztandar [|uczestnicy  postawd dotychczasowa |- chorazy podaje
przekazac sasadnicza asysta sztandar
przekazuje jednej z asysty,
insygnia .
yg' . - przekazuje  szarfe
ustawia si¢ obok o
. potem rekawiczki
nowej asysty po . :
lewei i - nastepnie odbiera)
J sztandar i przekazuje Qo

nowemu
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prawej stronie  |chorgzemu i mowi:

"Przekazujemy Wam sztandar
szkoty-symbol patriotyzmu i
tradycji, noscie go z duma 1
honorem"

- sztandar w postawie

"spocznij”

4. ['baczno$¢"  ustepujacyjuczestnicy W postawa postawa "prezentuj"”
poczet odmaszerowaé postawie "zasadnicza" postawa "spocznij"
"spocznij” postawa

"zasadniczej" “spocznij*
nagradzaja
barwami
ustepujacy  poczet,
ktéry przechodzi na
Wyznaczone miejsce

5. ['baczno$¢"- sztandar [postawa “zasadnicza"|postawa postawa "zasadnicza"

wyprowadzié¢ "zasadnicza" postawa "na rami¢ w marszu"
wyprowadzenie
sztandaru

6. |spocznij uczestnicy siadaja

14. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,
uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

Rozdzial 20
§ 128. Stréj szkolny.

1. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty.
2. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja, dyskoteka,

wycieczka, teatr itp.) Na zajgciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator
zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowiazujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu
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na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.
3.Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych
agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzorow kojarzacych si¢ z takimi
elementami.
4. Stro] odswietny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminu klas VIII oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

a) Dziewczeta — biata koszula z dlugim lub kréotkim rgkawem, granatowa, czarna spodnica
lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach.

b) Chtopcy — biata koszula z dlugim lub krotkim r¢kawem, granatowe, czarne spodnie
(ewentualnie garnitur).

5. Strdj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

a) Dziewczgta mogg nosi¢ zardéwno spodnice czy sukienki (dtugo$é nie moze by¢ krétsza
niz do potowy uda) jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan) w stonowanych kolorach;
zabrania si¢ noszenia krotkich szortéw lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego.

b) Chtopcow obowigzuja dhugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach
lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze .
¢) Ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;.

d) Okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltéw, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajacg brzuch i ramiona.

f) Elementem obowiazkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do chodzenia
tylko po szkole; niedopuszczalne ze wzgledow bezpieczenstwa jest noszenie, zwlaszcza
w okresie letnim, butoéw nie zabezpieczajacych w sposob wilasciwy ndg przed poslizgiem,
uderzeniem, itp.

f) Dodatki 1 bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia
nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest noszenie przez
uczennice dyskretnych, krotkich kolczykow w uszach - tylko jednej pary, a na palcach czy
przegubach dloni delikatnych o0zdob. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie
ozdoby tego typu musza by¢ obowiazkowo zdejmowane. Noszona bizuteria, torby i plecaki
nie mogg zawiera¢ nadrukow ani emblematow o charakterze wulgarnym, obrazliwym,
prowokacyjnym lub wywotujacym agresje, a elementy dekoracyjne nie moga mie
agresywnych akcentow, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki.

9) Przektuwanie 1 ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg absolutnie
zakazane.
h) Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale jej ksztalt musza mie¢ charakter

naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wiosa, przycinania i uktadania ich w sposob
kojarzacy si¢ z subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i
starannie uczesane, dlugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na
lekcji (dziewczeta z dlugimi wlosami powinny je zwigzywac lub upinac).

) Zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu. Wyjatkiem moga by¢ tylko
makijaze aktorOw na wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne.
) Zakazane jest malowanie paznokci (wyjatkowo dopuszczalne jest malowanie

bezbarwnym lakierem) oraz stosowanie nienaturalnych ozdob.
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7. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

8. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

9.Opis stroju 1 schludnego wygladu wucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow
1 przypadkow. W razie watpliwosci, czy stroj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy, inny nauczyciel.

10. Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bedzie oceniane zgodnie
Z punktowym systemem oceniania.

11.W przypadku nagminnego niestosownego 1 niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia ,

nauczyciel ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora szkoty

0 obnizenie oceny zachowania.

12. Szkota zobowigzuje wucznidw do noszenia estetycznego 1 schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracac szczegdlnej
uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

13.  Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

14.  Zabrania si¢: farbowania wlosdéw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.
15.Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
16.Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.
17.Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

18.Podczas uroczystos$ci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swicta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniow stroj galowy tj. elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdzial 21.
§ 129. Rekrutacja do Szkoly.

1. Liczbe oddzialow klasy I oraz liczbe miejsc okresla Dyrektor, w oparciu o dane dotyczace
liczby dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty, w porozumieniu z Burmistrzem Les$ne;.

2. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do klasy I na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Dzieci spoza obwodu szkoly moga by¢ przyjete, jezeli Szkota posiada wolne miejsca.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc Szkota przeprowadza postgpowanie
Rekrutacyjne dla ucznidow zamieszkalych poza obwodem szkoly, z uwzglednieniem
kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.
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5. Szkota zobowigzana jest do ogloszenia kryteriow oraz harmonogramu, o ktérych mowa
w ust. 4 na szkolnych tablicach ogloszen oraz na swojej stronie internetowe;j.

Rozdzial 22.

§ 130. Postanowienia koncowe.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

(podpis)
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